
  1 / 39  

 
  

 

 

Schoolgids 2025-2026  
 

  

  

 

  

   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
 De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl  

https://scholenopdekaart.nl/
https://scholenopdekaart.nl/
https://scholenopdekaart.nl/
https://scholenopdekaart.nl/
https://scholenopdekaart.nl/


  2 / 39  

Inhoud 
Voorwoord ................................................................................................................................................. 4 

1. Over de school ..................................................................................................................................... 5 

1.1 Contactgegevens ................................................................................................................................ 5 

1.2 De schoolleiding ................................................................................................................................. 6 

1.3 Kwaliteitscoördinator .......................................................................................................................... 6 

1.4 De leerkrachten .................................................................................................................................. 6 

1.5 Onderwijs ondersteunend personeel ..................................................................................................... 6 

1.6 Stagiaires ........................................................................................................................................... 6 

1.7 Verlof personeel ................................................................................................................................. 7 

1.8 Samenwerkingspartners  ..................................................................................................................... 7 

2. Basisschool De Drie vijvers ........................................................................................................................ 9 

2.1 Algemene informatie over de school ..................................................................................................... 9 

2.2 Missie en visie en kernwaarden ............................................................................................................ 9 

2.3 Leerlingenpopulatie .......................................................................................................................... 10 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan .............................................................................................................. 11 

2.5 Inspectiebeoordeling ........................................................................................................................ 12 

3. Het onderwijs ........................................................................................................................................ 13 

3.1 Ons aanbod algemeen ....................................................................................................................... 13 

3.2 Bewegend leren ............................................................................................................................... 13 

3.3 Executieve functies ........................................................................................................................... 14 

3.4 Invulling onderwijstijd ....................................................................................................................... 14 

3.5 Aanbod voor het jonge kind ............................................................................................................... 15 

3.6 Methodes ........................................................................................................................................ 15 

3.7 Activiteiten in groep 3 t/m 8 ............................................................................................................... 15 

3.8 Extra faciliteiten ............................................................................................................................... 16 

4. Ondersteuning en begeleiding ................................................................................................................. 17 

4.1 Visie op passend Onderwijs ................................................................................................................ 17 

4.2 Het volgen van de ontwikkelingen van het kind ..................................................................................... 17 

4.3 Handelingsgerichte en procesgerichte diagnostiek (HGPD) ..................................................................... 17 

4.5 Niveaus van ondersteuning ................................................................................................................ 18 

4.6 Ontwikkelingsperspectief (OPP) .......................................................................................................... 18 

4.7 Hoorrecht ........................................................................................................................................ 18 

4.8 Sterke punten in onze ondersteuning .................................................................................................. 19 

4.9 Extra ondersteuningsmogelijkheden ................................................................................................... 19 

4.10 Samenwerkingspartners .................................................................................................................. 20 



  3 / 39  

4.11 Gesprekken met kinderen ................................................................................................................ 20 

4.12 Grenzen aan onze ondersteuning ...................................................................................................... 20 

5. Veiligheid en sociaal schoolklimaat ........................................................................................................... 21 

5.1 Kanjertraining .................................................................................................................................. 21 

5.2 De kracht van samenwerking .............................................................................................................. 21 

5.3 Veiligheidsbeleid .............................................................................................................................. 21 

5.4 Overige informatie ............................................................................................................................ 24 

6. Handige informatie voor ouders ............................................................................................................... 25 

6.1 Nieuwe kinderen .............................................................................................................................. 25 

6.2 Toelatingsbeleid ............................................................................................................................... 25 

6.3 Zorgplicht ........................................................................................................................................ 25 

6.4 Schooltijden ..................................................................................................................................... 26 

6.5 Start van dag – pauzetijd – naar huis ................................................................................................... 26 

6.6 Pauze .............................................................................................................................................. 26 

6.7 Gymrooster...................................................................................................................................... 27 

6.8 Vakantierooster ................................................................................................................................ 27 

6.9 Studiedagen ..................................................................................................................................... 27 

6.10 Opvang .......................................................................................................................................... 28 

6.11 Ouderbetrokkenheid ....................................................................................................................... 28 

6.12 Informatieverstrekking aan ouders .................................................................................................... 29 

6.13  Ouderbijdrage ............................................................................................................................... 31 

6.14 Informatie doorgeven aan de school.................................................................................................. 31 

6.15 Andere praktische zaken .................................................................................................................. 32 

7. Ontwikkeling en resultaten ...................................................................................................................... 34 

7.1 Databorden ..................................................................................................................................... 34 

7.2 Portfolio .......................................................................................................................................... 34 

7.3 Leerling in Beeld (Cito) ...................................................................................................................... 34 

7.4 Sociale ontwikkeling .......................................................................................................................... 34 

7.5 Naar het voortgezet onderwijs ........................................................................................................... 35 

7.6 Resultaten doorstroomtoets ............................................................................................................... 37 

7.7 Toelichting doorstroomtoets op De Drie Vijvers .................................................................................... 37 

7.8 Schooladviezen ................................................................................................................................ 38 

 

  



  4 / 39  

Voorwoord  
Beste ouders, verzorgers en andere belangstellenden,  

  
Voor jullie ligt de schoolgids van basisschool De Drie Vijvers. De Drie Vijvers draagt bij aan een belangrijke periode 
in het leven van jullie kind of jullie kinderen. Wij willen in die periode de talenten en mogelijkheden van de 
kinderen zo veel mogelijk benutten en doorontwikkelen. Met deze gids bieden we jullie een inkijkje in onze 
school. 
 
Op De Drie Vijvers werken we in een veilige en actieve omgeving aan het welbevinden en de ontwikkeling van de 
kinderen. We denken in kansen en (groei)mogelijkheden. We willen graag dat kinderen met zelfvertrouwen, 
(zelf)kennis en vaardigheden hun toekomst tegemoet treden. Het team werkt intensief samen en heeft 
regelmatig overleg om zich verder te professionaliseren om dit zo goed mogelijk te kunnen realiseren. Er heerst 
rust en regelmaat in de school en je mag er jezelf zijn. Dit geldt zowel voor leerlingen, leerkrachten als ook voor 
ouders.  
 
Ook willen we graag dat de kinderen met plezier kunnen terugkijken op een betekenisvolle en leerzame tijd op De 
Drie Vijvers. Om dit te kunnen bereiken, hechten we veel waarde aan de betrokkenheid, de samenwerking en 
communicatie tussen ouders en leerkrachten.  
De schoolgids beschrijft vanuit welke missie en visie onze school werkt, staat vol praktische informatie en biedt 
bovendien een helder overzicht van onze onderwijskundige aanpak. Daarnaast willen we met deze gids nieuwe 
ouders helpen bij het maken van een weloverwogen schoolkeuze. Deze gids is ook terug te vinden op 
www.scholenopdekaart.nl. Dit is een landelijke website waarop scholen met elkaar vergeleken kunnen worden. 
Superhandig, vooral voor nieuwe ouders!  
  
Onze schoolgids is tot stand gekomen met instemming van de Medezeggenschapsraad. Mochten jullie 
suggesties ter verbetering hebben, bent u van harte uitgenodigd om ze op school kenbaar te maken. Hebben 
jullie na het lezen van deze gids nog vragen? Of willen jullie persoonlijk kennis komen maken en sfeer proeven 
op De Drie Vijvers, dan zijn jullie van harte welkom voor een gesprek of een bezoek aan onze school. U kunt 
daarvoor een afspraak maken met de directeur, Trudis van der Hucht.  
  
Het team van De Drie Vijvers wenst u veel leesplezier.  
 
  

http://www.scholenopdekaart.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/
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1. Over de school  
     

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.1  Contactgegevens    

 

Basisschool De Drie Vijvers         0485516566    

Schoolstraat 2                                                                                http://www.dedrievijvers.nl  

6596AP Milsbeek   info.drievijvers@lijn83po.nl                                                                                          

                                                             

  Contactpersonen  

Functie Naam E-mailadres Werkdagen 

Directeur Trudis van der Hucht t.vanderhucht@lijn83po.nl Maandag t/m donderdag 

Kwaliteitscoördinator Els Kamps e.kamps@lijn83po.nl Maandag t/m vrijdag 

Voorzitter 

medezeggenschapsraad 

Martijn Cobussen Martijn2@gmail.com nvt 

Voorzitter  

Schoolraad 

Jilke Verweij jilkeverweij@hotmail.com nvt 

 
Schoolbestuur                     Samenwerkingsverband 
Stichting Lijn 83 primair onderwijs              Onze school is aangesloten bij        
Aantal scholen: 15                                                                                                       Stichting SWV Primair onderwijs 
Onderwijs                                                                                                                          Noord Limburg 
http://www.lijn83po.nl 
 

Aantal leerlingen afgelopen jaren  

De school telt gemiddeld tussen de 180 en 200 leerlingen. We starten dit jaar met 177 leerlingen, verdeeld 

over 7 groepen. We verwachten dat het leerlingenaantal de komende jaren een licht stijgende lijn laten zien. 

Dit komt o.a. door de bouw van meerdere nieuwbouwwijken in Milsbeek. Daarna verwachten we dat de 

leerlingenaantallen gelijk blijven.  

  

  

 

 

  

http://www.dedrievijvers.nl/
mailto:t.vanderhucht@lijn83po.nl
mailto:e.kamps@lijn83po.nl
http://www.lijn83po.nl/
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   1.2 De schoolleiding 

De directie van de school wordt ingevuld door Trudis van der Hucht, die onder eindverantwoordelijkheid van het 

College van Bestuur (CvB) van Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs, leidinggeeft aan de school. De directeur heeft 

de taak om ervoor te zorgen dat alle voorwaarden om goed onderwijs te kunnen geven aanwezig zijn. De directie 

wordt beleidsmatig bijgestaan door de kwaliteitscoördinator. 

 

1.3 Kwaliteitscoördinator 

Els Kamps is onze kwaliteitscoördinator. Zij is verantwoordelijk voor de organisatie van ondersteuning aan 

kinderen en het beheer van het leerlingvolgsysteem. In dit systeem worden de vorderingen van de kinderen op 

leerstofgebied op een systematische manier bijgehouden. De kwaliteitscoördinator ondersteunt leerkracht ook bij 

het opstellen van handelingsplannen voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben in hun leer- en 

ontwikkelingsproces. Remedial Teaching (RT), waarbij kinderen individueel of in kleine groepjes extra hulp krijgen, 

vindt waar mogelijk plaats binnen de eigen groep. 

 

1.4 De leerkrachten 

Op De Drie Vijvers werken we als één team samen om kinderen het best mogelijke onderwijs te bieden dat er 

is. Ons team bestaat uit een groep betrokken, deskundige medewerkers met hart voor de kinderen en de school 

als geheel. De Drie Vijvers werkt volgens het jaarstofklassensysteem. Voor de vakken rekenen, begrijpend lezen 

en spelling werken we groepsdoorbrekend.  Kinderen krijgen instructie op het niveau dat bij ze past, soms is dat 

hoger of lager dan de groep waarin ze daadwerkelijk zitten. Er wordt veelvuldig en gemakkelijk met elkaar 

samengewerkt. De groepsbezetting is als volgt: 

 

Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag 

1/2A Lisette Lisette Cindy Cindy Cindy 

1/2B Lenny Lenny Lenny Lenny Lisette 

3 Sabine Sabine Sabine Vervanging Sabine 

4 Jennifer Jennifer Jennifer Jennifer Jennifer 

5 Vervanging Vervanging Anne Anne Anne 

6 Els Els Sofie/Els Sofie Sofie 

7 Marika Marika Marika Marika Marika 

8 Lydia Lydia Lydia Lydia Vervanging 

 

1.5 Onderwijs ondersteunend personeel 

Naam Functie of taak 

Administratief medewerker Mariel Capozzi (1 dagdeel per week) 

Conciërge Bart (di (om de week) en vrijdag 

Interieurverzorgers Petty en Ria (ma, di, woe, do) 

 
1.6 Stagiaires 

De Drie Vijvers is een opleidingsschool. Regelmatig hebben we naast stagiaires van o.a. de Pedagogische 
academie Basisonderwijs Pabo (leerkracht) stagiaires van het ROC (onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner 
of pedagogisch medewerker). Wanneer er in een groep een stagiaire komt, maken we dit vooraf via het 
Ouderportaal kenbaar.  
De samenwerking tussen de school, de PABO en de schoolopleider is intensief. PABO-Stagiaires die de 
afstudeerfase ingaan, zullen regelmatig zelfstandig het onderwijs in de groep verzorgen. De 
eindverantwoordelijkheid blijft altijd bij de eigen leerkracht. Zo willen we als opleidingsschool een bijdrage 
leveren aan goed onderwijs in de toekomst. 

 



  7 / 39  

1.7 Verlof personeel  

De Drie Vijvers is aangesloten bij de Vervangerspool. Indien een leerkracht ziek is of verlof heeft, doet de school 
een beroep op deze pool. De medewerkers van de vervangingspool gaan vervolgens op zoek naar een 
vervanger. Wij proberen daarbij voor zoveel mogelijk rust en continuïteit te zorgen. Hierbij kijken we ook altijd 
wat het beste is voor de kinderen, groep en de school als geheel. Indien er geen vervanger gevonden kan  
worden, wordt gekeken of er intern mogelijkheden zijn. Hierbij gelden de volgende afspraken: 

• De eerste dag van verlof worden kinderen opgevangen op school. Dit kan betekenen dat er een 
verschuiving plaats vindt van collega’s, of dat de kwaliteitscoördinator, de directeur of in het uiterste 
geval een stagiaire voor de groep gaat, of dat kinderen verdeeld worden over de andere groepen. 

• Ouders worden via het ouderportaal op de hoogte gesteld als de afwezigheid van de leerkracht en het 
gebrek aan vervangers langer duurt. Ook wordt het College van Bestuur van Lijn 83 ingelicht. Zij zullen 
vervolgens de inspectie van Onderwijs op de hoogte stellen. 

• Als er voor meerdere dagen geen vervanging beschikbaar is, zullen steeds wisselende groepen naar 
huis gestuurd worden. Ouders worden ook dan weer op de hoogte gesteld.  
 

Het kan dus voorkomen dat een groep kinderen niet meer op school opgevangen kan worden. De laatste optie  
is een uiterste oplossing die we zo veel mogelijk proberen te vermijden en die we na zorgvuldig afwegen van  
alle mogelijkheden pas zullen toepassen. Als we een groep leerlingen naar huis moeten sturen, en de ouders  
kunnen geen opvang regelen, staat de school open voor deze kinderen en zorgt voor opvang. U zult begrijpen  
dat dit alleen zal worden toegepast als andere mogelijkheden zijn uitgeput.  

1.8 Samenwerkingspartners 
Stichting Lijn 83  

Basisschool De Drie Vijvers valt onder het bestuur van Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs. De stichting bestaat uit 

13 scholen en een school voor speciaal basisonderwijs (SBO). De scholen liggen in Limburg en iedere school heeft 

zijn concept en eigen karakter.  

Binnen de kaders van de statuten en reglementen van de stichting, voert het College van Bestuur (CvB) het 

bestuur over Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs, conform de geldende onderwijswetgeving. Het CvB draagt de 

bijbehorende taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden uit in overeenstemming met deze richtlijnen. Het 

College van Bestuur van Stichting Lijn 83 Primair Onderwijs bestaat per 1 augustus uit een interim bestuurder. Per 

1 januari 2026 start er een nieuwe bestuurder deze taak over.   
 

De Grens 35b | 6598 DK Heijen 
0485 540939 
info@lijn83po.nl 
www.lijn83po.nl 

Raad van toezicht  
De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op het functioneren van de organisatie in het algemeen en het CvB in 
het bijzonder. Aandachtspunten onder andere de kwaliteit van het door de organisatie geboden onderwijs, het 
rechtmatige en integere bestuur van de stichting en het beheer van de organisatie. De RvT bestaat uit vijf leden 
en staat onder voorzitterschap van Marije van Deutekom.  

 

VSO/BSO Spring 

De buitenschoolse opvang Spring is gevestigd naast de school en maakt gebruik van het lokaal van de 
peuterspeelzaal. Op de BSO kunnen van 14.00 – 18.00 uur kinderen na (en op enkele dagen ook voor) schooltijd 
onder professionele begeleiding opgevangen worden. Mocht je het leuk vinden om een kijkje te komen nemen bij 
de buitenschoolse opvang, dan ben je van harte welkom!    

 

Jeugdgezondheidszorg / GGD Noord- en Midden Limburg  
In opdracht van de gemeenten onderzoekt de jeugdgezondheidszorg (JGZ) van GGD Limburg-Noord kinderen en 
jeugdigen om problemen bij gezondheid of ontwikkeling tijdig op te sporen.  
 
 

mailto:info@lijn83po.nl
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GGD 0 – 4 jaar GGD 4 – 10 jaar 

Drie Decembersingel 50 | 5921AC Venlo Blerick Drie Decembersingel 50 | 5921AC Venlo Blerick 

0886108861 0881191111 

Info.ggf@urln.nl Info.ggf@urln.nl 

www.ggdlimburgnoord.nl www.ggdlimburgnoord.nl 

 
Team Toegang  
Team Toegang is het eerste aanspreekpunt voor zorg en ondersteuning aan inwoners van de gemeente Gennep. 
Heeft u een vraag op het gebied van zorg, welzijn, opgroeien of opvoeden? Samen met u gaat een medewerker 
van Team Toegang op zoek naar een passende oplossing, toegesneden op uw persoonlijke situatie en 
mogelijkheden.  
Het eerste aanspreekpunt voor alle vragen op het gebied van zorg, ondersteuning en opvoeding is: Poort van 
Gennep/ gemeentekantoor, Team Toegang: 0485 494141, gemeente@gennep.nl  
Kijk voor meer informatie op https://www.gennep.nl/team-toegang. 
 
 
 
 

  

mailto:gemeente@gennep.nl
https://www.gennep.nl/team-toegang
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2. Basisschool De Drie vijvers 
 

2.1 Algemene informatie over de school 

De Drie Vijvers staat midden in het dorp Milsbeek, een kerkdorp in de gemeente Gennep. Het gebouw bestaat 
sinds de vroege jaren ’30 en is steeds aangepast aan de tijd. De gymzaal, voorschoolse- en naschoolse opvang 
liggen naast de school. Peuterspeelzaal De Hummelhonk is gehuisvest in het gebouw van de school.  
 
De school is vernoemd naar de ruïne van villa Sint Jansberg in het bos met drie vijvers. De kinderen spelen hier  
regelmatig. De school is hiernaar vernoemd. De drie vijvers symboliseren de onder- midden en bovenbouw. Ieder 
kind doorloopt in een gemiddeld tempo deze fasen in zijn/haar schoolontwikkeling. De school kan gezien worden 
als een kweekvijver voor jonge talent.  
 

De Drie Vijvers is een katholieke basisschool, maar die de visie en kernwaarden van de school onderschrijft, is 
welkom! Op De Drie Vijvers is er respect voor alle geloofsovertuigingen. De voorbereiding van de communie en 
het vormsel vinden na schooltijd plaats. Gedurende het schooljaar vinden er veel activiteiten plaats in 
samenwerking met de omgeving.  
 

In een veilige en actieve omgeving werken we aan de ontwikkeling van onze kinderen. We vinden het belangrijk 
om uit te gaan van groeimogelijkheden. Kinderen gaan met zelfvertrouwen, (zelf)kennis en vaardigheden hun 
toekomst tegemoet, krijgen inzicht in hun eigen ontwikkeling en spelen een actieve rol in hun leerproces. Op De 
Drie Vijvers is er aandacht voor elkaar, betrokkenheid, overzichtelijkheid, structuur en korte lijnen. Er is oog voor 
iedereen. We gaan uit van het positieve en kijken naar kansen en mogelijkheden. Het team werkt intensief samen 
en heeft regelmatig overleg om zich verder te professionaliseren. Er heerst rust in de school en je mag er jezelf 
zijn. Dit geldt zowel voor leerlingen, leerkrachten als voor ouders. 
 
2.2 Missie en visie en kernwaarden  

Op basisschool De Drie Vijvers leggen we een stevige basis voor de toekomst. Onze kracht ligt in het bieden van 
structuur en regelmaat, zodat ieder kind zich gezien en ondersteund wordt. Ons motto is: De Drie Vijvers: Groei 
met ons mee!   

 

Missie 
In een veilige en actieve omgeving werken we aan de ontwikkeling van onze kinderen. We vinden het belangrijk 
om uit te gaan van groeimogelijkheden. Kinderen gaan met zelfvertrouwen, (zelf)kennis en vaardigheden hun 
toekomst tegemoet.   

  
Visie  
De Drie Vijvers is een Kanjerschool: een plek waar iedereen zichzelf kan en mag zijn.  

• We bieden in een doorgaande lijn gestructureerd onderwijs op maat, waarbij bewegend, ontdekkend en 
onderzoekend leren ingezet worden.  

• Kinderen en leerkrachten reflecteren op hun eigen leren en handelen.  

• Om tot groei te komen werken kinderen, ouders en leerkrachten samen.  
 

Kernwaarden 
 

 
 

 
  

Samen veilig (op)groeien       Ontwikkelen op eigen niveau        

             Leren door ontdekken en onderzoeken       

o
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Hoe willen we onze visie realiseren? 
Op De Drie Vijvers werken we met het leerstofjaarsysteem. We benaderen ons onderwijs ontwikkelingsgericht, 
waarbij we uitgaan van unieke talenten en mogelijkheden van elk kind. We gaan voor een ononderbroken 
ontwikkelingsproces en vinden het belangrijk dat het (leerstof) aanbod en de instructie aansluiten op bij de 
onderwijsbehoefte(n) van het kind. Om die reden werken we groepsdoorbrekend.  

  
  2.3 Leerlingenpopulatie 

De populatie in Milsbeek is voornamelijk homogeen wat betreft achtergrond, opleidingsniveau en 
sociaaleconomische status. Verschillende opa’s en oma’s hebben de school zelf ook bezocht toen ze jong waren. 
Het dorp om De Drie Vijvers heen kenmerkt zich door een hechte gemeenschap, wat bijdraagt aan een grote 
betrokkenheid en verbinding met de omgeving. Er is sprake van een lichte toename van het aantal inwoners.  
 

De leerling populatie van De Drie Vijvers kenmerkt zich t.o.v. het landelijk gemiddeld op dit moment en in de 
nabije toekomst als volgt:  

• De schoolweging is: 28 

• De geografische herkomst van onze leerlingen kent een lage spreiding (5,4). 

• Ouders/verzorgers bestaan voor een zeer groot deel uit autochtonen (geboren in Nederland). De meeste 
ouders zijn afkomstig uit Milsbeek en omgeving. De laatste jaren zien we meer instroom van buitenaf.  

• 44% van de inwoners van Milsbeek heeft een gemiddeld opleidingsniveau, 25,5% heeft een praktisch 
opleidingsniveau en 30,6% is hoog opgeleid. Als gevolg hiervan hebben bijna al onze leerlingen een 
wegingsfactor 0.0. 

• Ongeveer 20% van de leerlingen heeft een specifieke ondersteuningsvraag (breed- en diepteondersteuning).  
Deze ondersteuning is voornamelijk gericht op: technisch lezen, rekenen, meer- en hoogbegaafden, gedrag en 
coaching van leerkrachten voor kinderen met complexe en meervoudige problematiek. 

• Het verwijzingspercentage naar speciaal (basis)onderwijs is zeer laag.  

• De uitstroom naar het voortgezet ligt aanvankelijk lager dan conform de leerling populatie verwacht mag 
worden, na drie jaar is het nagenoeg gelijk aan het landelijk gemiddelde.  

• In het schooljaar 2025-2026 zitten er in groep 5 en 7 veel leerlingen met complexe ondersteuningsvragen. Als 
in deze groepen een nieuwe leerling wordt aangemeld waarvan vooraf duidelijk is dat er sprake is van een 
meer dan gemiddelde ondersteuningsbehoefte, wordt er nog beter gekeken of we het kind kunnen bieden wat 
er nodig is.   
 

Op De Drie Vijvers kunnen we spreken van een kansrijke populatie. Dit kan geconcludeerd worden a.d.h.v. het 
aantal gewichtenleerlingen, de uitstroom naar het VO en de ondersteuningsvragen.  
Bron: https://allecijfers.nl/woonplaats/milsbeek/ 

 

Wat vraagt de populatie? 

• We werken vanuit hoge en positieve verwachtingen. Dit betekent dat we aandacht hebben voor het lesaanbod 
(ruimte om te reiken), voldoende lestempo en variatie. Er wordt gekeken naar doelen op schoolniveau, 
groepsniveau en leerlingniveau. Een voorwaarde hiervoor is een goed en veilig pedagogisch klimaat.  

• Een groep leerlingen heeft duidelijk behoefte aan compacten (indikken van de leerstof), verrijken van de 
leerstof en autonomie (ongeveer 25%). Daarnaast zijn er ook veel leerlingen die juist behoefte hebben aan 
verlengde instructie, herhaling, veel voorbeeldgedrag en nabijheid van de leerkracht (ongeveer 30%). 

• Bovenstaande groepen zijn ongeveer even groot in aantal. We kiezen er daarom voor om de vakken rekenen 
en begrijpend lezen groepsdoorbrekend aan te bieden. Leerlingen kunnen zo instructie en verwerking op maat 
volgen, de organisatie past zich aan op het kind. 

• Voor het vakgebied rekenen wordt in groep 6-7-8 gebruik gemaakt van de Snappet (rekenmethodiek). De 
differentiatiemogelijkheden binnen dit digitale programma zijn erg ruim. Aanvullend wordt gewerkt met 
RekenXL, Rekentijgers of Kien (differentiatie aan bovenkant) en Rekenroute (differentiatie aan de onderkant). 
De groepen 3-4-5 werken met Pluspunt 4.0 (rekenmethodiek), hierbij wordt er veelal gewerkt op papier en 
aangevuld met een digitaal programma. 

• In groep 2 t/m 4 (5) wordt er gewerkt met BOUW!. Dit is een interventieprogramma waarmee leesproblemen 
voor een groot deel van de risicoleerlingen kan worden voorkomen. Het kind leert, de tutor stuurt en de 
computer wijst de weg.   

https://allecijfers.nl/woonplaats/milsbeek/
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• Vanaf groep 1 werken alle leerlingen met een portfolio. Het portfolio geeft inzicht in het leerniveau, de 
ontwikkeling van het kind, de doelen die we stellen en het handelen dat nodig is om de doelen te bereiken.  

• De school staat midden in het dorp. Onze leerlingen maken onderdeel uit van de gemeenschap; verbinding met 
elkaar is belangrijk. Per schooljaar vinden er daarom minimaal twee excursies plaats binnen de leefomgeving 
van de leerlingen (natuurexcursies). Ook sluit de school aan bij activiteiten van: de fanfare, Jeugd4ing, 
Kindervakantieweek, jeugdcarnaval e.d. 

• Onze leerlingen hebben behoefte aan extra, aanvullende lesactiviteiten. Ze kunnen dit goed aan, er is in het 
lesprogramma voldoende ruimte voor. Vaste onderdelen van dit aanvullende programma zijn: uitstapjes naar 
TechnoPromo in Cuijk, bureau Halt, workshops Montessori Groesbeek en het Smaakcentrum in Gennep. Het 
uitgangspunt is hierbij steeds dat leerlingen vaardigheden leren die ze op school niet of minder leren 
(aanvullend). In de weken dat deze activiteiten plaatsvinden, zijn er schoolbrede afspraken over de doorgang 
van het normale lesprogramma.  

• De schoolpopulatie is redelijk homogeen. Door te werken met de Kanjertraining, de week tegen pesten en de 
week van de Mediawijsheid, maar ook door het aanbieden van de lessen uit Nieuwsbegrip (begrijpend lezen 
met teksten die gaan over de actualiteiten) en Blink Wereld geïntegreerd bieden we ruimte om verschillende 
ervaringen en meningen te delen.  

• In ons aanbod voor burgerschap leren kinderen hun gedachten onder woorden te brengen, te luisteren, elkaar 
vragen te stellen en op elkaar te reageren. We leren ze hoe je met verschillende meningen omgaat en 
respectvol hierop kan reageren. Kinderen doen op die manier ook ervaring op met het omgaan met een 
pluriforme samenleving. Dit is een samenleving waarin verschillende groepen mensen samenleven, met 
verschillende religies, gewoontes, normen en waarden. Als school doen we veel op het gebied van aanleren 
van vaardigheden en attitudes. 

 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan  

   Lijn 83 heeft samen met de directeuren een strategisch beleidsplan opgesteld met ambities en richtinggevende 
   uitspraken. Basisschool De Drie Vijvers heeft voor het schooljaar 2024 – 2028 een meerjarenplan opgesteld.   
   Vanuit dit meerjarenplan wordt door de directie een jaarplan op met daarin de ambities en de doelen van het   
   nieuwe schooljaar. Onze doelen staan uiteraard in verbinding met het Strategisch Beleidsplan van Stichting Lijn 83        
   primair onderwijs. 

 

    Professionele leergemeenschappen:  
• Implementatie en borging thematisch werken OJW.    

• Versterken basisvaardigheid rekenen (met behulp van subsidie basisvaardigheden).   

• Versterken Voortgezet Technisch lezen/ begrijpend lezen   

• Doorontwikkelen van de doorgaande en kerndoel dekkende leerlijn Digitale Geletterdheid en het uitbreiden 
en toepassen van onze softwarematerialen.   

• Werken in Professionele leergemeenschappen (PLG’s)  
 

   Werkgroepen 
• Rapporten 
• Burgerschap 

• Implementeren en borging Leesmethode VLL Zoem   

• Versterken Zorgstructuur OPP/ HGPD  
 

Hoe bereiken we deze doelen?  
Alle schoolontwikkelingen op De Drie Vijvers vinden plaats in professionele leergemeenschappen (PLG’s) of 
binnen een werkgroep. Iedere PLG wordt aangestuurd door een kartrekker (ondersteund door de directie). 
Iedere PLG start met een jaarplan aan de hand van de Plan-Do-Check-Act Cyclus, waarin doelen voor de korte 
en lange termijn worden vastgesteld en concreet vertaald worden in een reële planning, werkwijze en de wijze 
waarop de ontwikkeling gemonitord wordt. Om de samenhang tussen de verschillende PLG’s te waarborgen 
vindt er twee weken voor elke studiedag een kartrekkersoverleg plaats.   
Een PLG kenmerkt zich door professionalisering op teamniveau. De werkgroepen richten zich meer op 
praktische verbeterpunten waar geen specifieke scholing voor nodig is.  
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Halverwege het schooljaar en aan het eind van het schooljaar evalueren wij onze ambities. Op basis van deze 
evaluaties begint het cyclisch proces van het continue verbeteren van ons onderwijs opnieuw. Afspraken van 
worden vastgelegd in kwaliteitskaarten. Deze kwaliteitskaarten vormen een vast onderdeel van de 
professionaliseringsmomenten binnen het team. 

 

  2.5 Inspectiebeoordeling  

  De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer primair op  
  het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de school als geheel. De 
  beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen en daarmee basiskwaliteit 
  aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook eigen aspecten van kwaliteit op overtuigende wijze laat  
  zien, dan kan de school de beoordeling "goed" ontvangen. Eigen aspecten van kwaliteit hebben betrekking op  
  de ambities en doelen die een school zelf stelt en die verder reiken dan basiskwaliteit.   

   
  Op 30 september 2025 vond het laatste kwaliteitsonderzoek van de inspectie plaats. De inspectie heeft onze     

     school beoordeeld met de waardering voldoende. Op het moment dat het inspectierapport voltooid is, is dit te  
     via de volgende link: https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen   

 
    Contactgegevens: 
    info@owinsp.nl  
    www.onderwijsinspectie.nl  
    Vertrouwensinspecteur voor intimidatie, misbruik, geweld en discriminatie: 0900 - 1113111  
  

https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen
mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
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3. Het onderwijs 
 

3.1 Ons aanbod algemeen  
Wij zijn een school voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Zoals al is beschreven werkt De Drie Vijvers volgens het 
leerstofjaarklassensysteem met veel aandacht voor bewegend leren, het ontwikkelen van executieve functies en 
coöperatieve leerstrategieën.  
Ons onderwijs is niet voor iedereen hetzelfde.  
 
Onderbouw  
In groep 0-1-2 werken met gecombineerde groepen en spelen en leren de kinderen aan tafels, in hoeken, in de 
speelzaal en op de speelplaats. Hierbij wordt gebruik gemaakt van ontwikkelingsmateriaal. De meeste vakken 
komen in samenhang aan bod, waarbij veel aandacht wordt geschonken aan taalontwikkeling.  
Dit is namelijk zeer belangrijk als voorbereiding op het latere taal- en leesonderwijs. Basisschool De Drie Vijvers 
realiseert een beredeneerd thematisch aanbod met betekenisvolle samenhangende basisactiviteiten.  
We werken op basis van vooraf vastgestelde leer- en ontwikkelingsdoelen, afgestemd op het ontwikkelingsniveau, 
de onderwijsbehoeften en de talenten van de kinderen. Hiervoor gebruiken we het Digikeuzebord waarmee we 
doelen volgens het SLO vaststellen en kinderen zelf een keuze maken in de activiteiten die ze willen doen. Onze 
leerkrachten hebben goed zicht hebben op de ontwikkeling van de kinderen. Daarnaast beschikken onze 
leerkrachten over organisatorische, pedagogische/didactische, instructie- en interactievaardigheden om het 
aanbod op de juiste wijze aan de kinderen aan te bieden.  
 
In de onderbouw (groep 1 t/m 3) wordt er thematisch gewerkt. Per thema wordt er een speelhoek ingericht 
(speelzaal) met veel ruimte voor spelend leren. De hoeken worden in de loop van het thema uitgebreid o.a. op 
basis van de input en vragen van de leerlingen. De leerlingen uit groep 3 sluiten aan bij thema’s.  
De leerlingen uit de groep 1/2A en 1/2B werken gedurende de dag veel met elkaar samen  
(groepsdoorbrekend). Zo spelen ze in beide lokalen. De bouwhoek wordt gedeeld. Dat geldt ook voor de 
huishoek. Kinderen uit beide klassen komen hierin spelen.  
 
Middenbouw en bovenbouw 
In de midden- en bovenbouw werken we zo veel mogelijk vanuit een thematisch onderwijsaanbod, 
dat we wereldoriëntatie noemen. Binnen het thema sluiten we aan bij interesses en belevingswereld 
van kinderen, waardoor basisvaardigheden betekenisvol worden. Onder basisvaardigheden verstaan 
wij de vakken lezen, taal, schrijven, rekenen en burgerschap. Voor deze vakken werken we op De Drie 
Vijvers groepsdoorbrekend. Het aanbod kan hierdoor goed worden afgestemd op het 
ontwikkelingsniveau, de onderwijsbehoeften en de talenten van de kinderen. Daarnaast beschikken 
onze leerkrachten over organisatorische, pedagogische/didactische, instructie- en 
interactievaardigheden om het aanbod op de juiste wijze aan de kinderen aan te bieden. 
 

Binnen de klassikale opzet mag ieder kind zichzelf zijn. Door het gebruik van het directe instructiemodel, met 
verschillende instructievormen (zoals verkorte, reguliere en verlengde instructie), stemmen we de les af op de 
behoeften van zowel de groep als het individuele kind. Na de instructie gaan de kinderen aan de slag met de 
verwerking. In elke groep is er een aparte instructietafel voor verlengde instructie en ondersteuning aan kinderen 
die dit nodig hebben, of voor verrijking en verdieping. De andere kinderen werken zelfstandig. Ze weten dat ze de 
leerkracht op dat moment niet mogen storen. Door zelfstandigheid te bevorderen, extra leerstof, tijd, individuele 
uitleg, herhaling en verdieping aan te bieden, passen we ons onderwijs aan de behoeften van het kind aan 

 
3.2 Bewegend leren 
Op Drie Vijvers koppelen we het leerproces aan beweging. Bewegend leren noemen we dat. Het is 
wetenschappelijk bewezen dat bewegend leren werkt! Voldoende beweging heeft namelijk niet alleen een 
positief effect op de fysieke, maar ook op de mentale gezondheid van kinderen. Het integreren van beweging 
voor, tijdens en na het leerproces zorgt ervoor dat er nieuwe stofjes (verbindingen) worden aangemaakt in de 
hersenen. De lesinhoud blijft beter hangen en kinderen zich beter kunnen concentreren. Waardoor de 
schoolprestaties verbeteren en er zelfs een leerwinst kan worden behaald! 
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3.3 Executieve functies 

In iedere groep op school wordt gewerkt aan executieve functies. Executieve functies horen bij het 
denkvermogen. Het zijn hogere denkprocessen die nodig zijn om activiteiten te plannen en aan te sturen. Je kunt 
ze zien als een 'dirigent'. Ze helpen bij alle soorten taken. Ze zorgen voor efficiënt, sociaal en doelgericht gedrag. 
Grofweg kun je ze onderverdelen in vier soorten: 

 

• impulsbeheersing 

• concentratie 

• flexibiliteit 

• prioriteiten stellen 
 

De executieve functies regelen bijvoorbeeld het 
starten met een taak en het richten en vasthouden 
van de aandacht. Zonder deze functies is goed 
georganiseerd gedrag niet mogelijk. Het geheel wordt 
met metaforen aan de kinderen uitgelegd.  

 

3.4 Invulling onderwijstijd  

De onderwijstijd voldoet aan de wettelijk gestelde onderwijstijd van 7520 uur in 8 jaar tijd. Dat houdt voor ons 
concreet in dat we jaarlijks een rooster vaststellen waar kinderen 940 uur naar school gaan. De vrije dagen en 
studiedagen worden ruim voor het einde van het schooljaar met ouders gedeeld. Jaarlijks wordt per groep het 
rooster vastgesteld met daarbinnen voldoende ruimte voor de brede persoonsontwikkeling van kinderen.  
Door specifieke onderwijs behoeften kan de tijd per vak, per kind, variëren. Het kan bijvoorbeeld zijn dat kinderen 
verlengde instructie krijgen bij rekenen, of juist sneller door de stof heen kunnen gaan. In alle groepen wordt er 
ook tijd ingepland voor het zelfstandig werken (groeitijd). In deze tijd werken de leerlingen naar eigen keuze (en 
gericht op hun eigen ontwikkeling, voorkeuren en talenten) aan verschillende vakken, zoals: spelling, rekenen, 
schrijven, woordenschat. De manier waarop de leerlingen dit doen varieert per groep en is passend bij de leeftijd 
van de leerlingen. Het portfolio geeft een duidelijk inzicht in de leerprocessen die de leerling heeft doorlopen. Er 
is hierin veel ruimte voor de persoonlijke doelen en reflectie van de leerling op zichzelf.  
 

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2  

   Creatieve vorming  2 u 00 min  2 u 00 min  

      

Vak   Leerjaar   1   Leerjaar   2   
 
 

Voorbereidend   Lezen   3   u   45   min   4   u   00   min   
  

Voorbereidend   Rekenen   3   u   30   min   3   u   45   min   
  

Speelwerktijd   6   u 45  min   6   u   30   min   
  

Schrijven   0   u   45   min   0   u   45   min   
  

Bewegingsonderwijs   5   u   00   min   5   u   00   min   
  

Sociale   redzaamheid   1   u   00   min   0   u   45   min   
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 Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8  

 
3.5 Aanbod voor het jonge kind 

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We 
werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Spring Kinderopvang. Vanuit de kinderopvang of 
peuterspeelzaal vindt er een warme overdracht plaats, zodat het kind in groep 1 vroeg kan starten. 

 

   3.6 Methodes 

• Aanvankelijk lezen: Veilig leren lezen (zoem) en Bouw!  
• Voortgezet technisch lezen: Karakter, Nieuwsbegrip en Junior Einstein  
• Taal en Spelling: Taaljacht en Taaljacht spelling  
• Schrijven: Pennenstreken  
• Rekenen/Wiskunde: Pluspunt (groep 3 t/m 5), Snappet (groep 6 t/m 8), materialen Met Sprongen Vooruit  
• Bewegingsonderwijs: Bronnenboeken  
• Muziek: 1-2-3 Zing  

  
3.7 Activiteiten in groep 3 t/m 8 

 

ICT  
Wij integreren digitale vaardigheden in ons onderwijs en zorgen dat onze kinderen zich ontwikkelen in het 
gebruik van technologie. We hebben een digi-coach in ons team, die deze ontwikkeling actief begeleidt. De 
inzet van digitale middelen maakt het mogelijk om op maat aanbod te verzorgen, afgestemd op de behoefte 
van de leerling. Ze ondersteunen de leerkracht en stimuleren kinderen het beste uit zichzelf te halen. Vanaf 
groep 5 verwerken de kinderen de leerstof digitaal, middels de Chromebooks van Prowise.  
Tevens leren zij om te gaan met het opzoeken en verwerken van informatie op internet. In groep 1 t/m 4 
worden digitale middelen spelenderwijs geïntegreerd in het thema.  
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Culturele vorming en expressie 
Naast de cognitieve basisvakken wordt er in elke groep wekelijks aandacht besteed aan de creatieve vakken, zoals 
tekenen, handvaardigheid, muziek en drama.  
Wij vinden creativiteit enorm belangrijk. Om die reden besteden wij aandacht aan ICC. Iedere groep bezoekt door 
de jaren heen, in het kader van de culturele vorming, enkele voorstellingen. Dit kan ballet, muziek, toneel, 
cabaret, film enz. zijn. Soms gaan we naar een schouwburg of theater. Een enkele keer wordt de voorstelling op 
school gegeven. Op school worden ook projecten op rondom kunst/cultuur, gezonde voeding, seksualiteit, 
mediawijsheid en natuur aangeboden. 
 
Verkeer  
Het Limburgs Verkeersveiligheidslabel (LVL) is een kwaliteitskeurmerk voor basisscholen die op een actieve 
manier met verkeerseducatie, een veilige schoolomgeving en een veilige schoolthuisroute omgaan. De Drie 
Vijvers voldoet aan dit keurmerk. In alle groepen werken we structureel aan verkeerseducatie. 
Verkeersactiviteiten zijn onder andere het jeugdverkeersexamen (theorie en praktijk), praktijklessen en de 
fietskeuring.  
 
Engels  
In de groepen 7 en 8 krijgen de kinderen het vak Engels. Hiervoor gebruiken we de methode Groove me.   
 
Burgerschap 
Burgerschap is de paraplu van ons een doelgericht en samenhangend aanbod voor de vakken aardrijkskunde, 
geschiedenis, natuur en techniek, kanjertraning, taal en digitale geletterdheid. Per schooljaar 2025-2026 starten 
we met de methode Blink voor Oriëntatie op Jezelf en de Wereld (OJW). We vinden het belangrijk om de 
kernwaarde: leren door te onderzoeken en ontdekken meer gestalte te geven In groep 1 t/m 3 werken we met de 
thema’s van Kleuterplein en Kleuteruniversiteit en junior universiteit.  
 
Gym 
De kinderen van groep 1 en 2 gymmen in de speelzaal. Zij hoeven daarvoor geen speciale kleding mee te brengen. 
Wel vragen wij u de leerlingen schoenen mee te geven die geschikt zijn voor een gymles. Voorzie de schoenen 
graag van naam.  
Groep 3 t/m 8: elke leerling dient de volgende gymspullen bij zich te hebben: sportbroek en t-shirt of turnpakje 
en geschikte schoenen (geen schoenen met zolen die strepen achterlaten op de vloer). De lessen worden 
gegeven door een leerkracht met gymbevoegdheid. Kan uw kind niet meedoen met de gymles? Laat het ons even 
weten via een briefje of via het Ouderportaal. Ontbreken de gymspullen? Dan kan er vanwege de veiligheid niet 
meegedaan worden met de les.  
 
Levensbeschouwing 

 

3.8 Extra faciliteiten 

•       Bieb op school (Boekenbos)Gymlokaal  

• Speellokaal 

• Ruimte voor voorschools opvang, Buitenschoolse opvang en peuterspeelzaal. 
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4. Ondersteuning en begeleiding  
 

4.1 Visie op passend Onderwijs  

Passend onderwijs betekent dat het onderwijs dat aangeboden wordt voor iedere leerling passend is bij zijn of haar 
onderwijsbehoefte en mogelijkheden. Het is de ambitie om binnen het regulier basisonderwijs, en waar nodig in 
het speciaal (basis) onderwijs, een zodanig gedifferentieerd onderwijsaanbod te creëren dat ieder kind zich 
optimaal kan ontwikkelen.  
In Noord-Limburg is kwalitatief goed primair onderwijs beschikbaar voor alle kinderen. Extra ondersteuning voor 
kinderen die dit nodig hebben, wordt zoveel mogelijk geboden op de gewone basisschool, waar leerkrachten en 
scholen zich constant verder ontwikkelen om ook kinderen met speciale ondersteuningsvragen goed onderwijs te 
bieden. De ontwikkelde expertise in het speciaal onderwijs staat hieraan ten dienste. Voor een beperkte groep 
kinderen blijft een dekkend netwerk van speciale voorzieningen in de regio bestaan.  

   
4.2 Het volgen van de ontwikkelingen van het kind 
Passend onderwijs op De Drie Vijvers betekent dat het onderwijs dat geboden wordt voor iedere leerling zoveel 
mogelijk passend is bij zijn/haar onderwijsbehoeften en mogelijkheden. Goed onderwijs vormt hiervoor de basis. 
Het fundament is basisondersteuning binnen het reguliere basisonderwijs. Als school dragen we uit dat de zorg voor 
leerlingen een teamverantwoordelijkheid is. We denken in mogelijkheden (HGPD denken). HGPD staat voor 
handelingsgerichte Procesdiagnostiek. Op die manier proberen het onderwijs zodanig in te richten dat alle kinderen 
tot hun recht kunnen komen.   
 

Op De Drie Vijvers hebben we hoge en positieve verwachtingen van kinderen en bieden we ze ondersteuning als zij 
dit nodig hebben. Door kinderen goed te kennen, te weten wat hun (specifieke) ondersteuningsbehoeften zijn en 
daarop af te stemmen, helpen wij hen om zich om kansrijk op te groeien en zich optimaal te ontwikkelen. We dagen 
ze uit om steeds weer dat stapje verder te gaan in hun ontwikkeling. Waar nodig geven we ruimte voor extra 
oefenen, waar nodig verrijken we. Ouders zijn per definitie partner van de school bij signalering van speciale vragen 
van kind en leerkracht. Ouders en school gaan samen op zoek naar antwoorden en oplossingen.  
 
Indien nodig wordt er voor het kind een ontwikkelingsperspectief opgesteld waarin concrete doelen en activiteiten 
staan en het perspectief wordt geschetst voor het vervolgonderwijs na de basisschool. De kwaliteitscoördinator 
neemt in dit proces een centrale rol in. We werken van basis-, naar breedte- naar diepteondersteuning. Vakken 
zoals rekenen, spelling en begrijpend lezen worden groepsdoorbrekend aangeboden. Vanaf groep 5 is er wekelijks 
structureel aanbod (intern) voor kinderen met een rekenvoorsprong en/of een algemene leervoorsprong.   
 

4.3 Handelingsgerichte en procesgerichte diagnostiek (HGPD) 

   Op De Drie Vijvers wordt gewerkt volgens het continuüm van zorg. We werken van basis-, naar breedte- naar 
dieptezorg. De basisondersteuning bestaat uit het aanbod in de klas voor alle kinderen uitgevoerd door leerkracht 
evt. met ondersteuning van de Kwaliteitscoördinator. Het opstellen van handelingsplannen voor individuele 
leerlingen en groepjes leerlingen valt onder de basiszorg.  
 

   Als er op breed gebied meerdere vragen zijn over de ontwikkeling van een kind, kan een leerling worden ingebracht 
in de leerlingbespreking. De leerlingbespreking valt nog steeds onder de basisondersteuning en vindt zes keer per 
schooljaar plaats (en per bouw). Collega's overleggen middels intervisie over de compenserende en belemmerende 
factoren van het kind.  

   We doen dit middels het HGPD (handelingsgerichte procesgerichte diagnostiek) formulier: wat kan de leerkracht 
morgen anders doen, zodat er beter tegemoet kan komen aan de ondersteuningsbehoefte van dit kind?  
We kijken hoe we de compenserende factoren van het kind, de ouders van het kind en van de school hiervoor 
kunnen inzetten. Ouders zijn hierin een belangrijke partner.  
 
Voor een inbreng in de leerlingbespreking wordt aan hen toestemming gevraagd, ook vullen ze mede het HGPD 
formulier in. Het HGPD denken is ook zichtbaar tijdens de groepsbesprekingen en kindgesprekken. We vinden het 
belangrijk om met elkaar te praten over de leerlingen, zien dit als een teamverantwoordelijkheid, steeds kijkend 
vanuit het perspectief wat kan.  
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De leerlingbespreking kan een volgende stap in het continuüm van zorg; breedtezorg. Als er sprake is van een forse 
leerachterstand of langdurige begeleiding vanuit het Ondersteuningsloket wordt er een Ontwikkelingsperspectief 
(OPP) opgesteld. Het invullen en werken met het OPP-formulier kan een volgende stap in het continuüm van zorg; 
breedtezorg.   

 

  4.5 Niveaus van ondersteuning 

  Kinderen op De Drie Vijvers kunnen ondersteuning krijgen op schoolniveau en bovenschools niveau. Op 

  Bovenschools niveau werken nauw samen met het zorgloket van lijn 83 en Samenwerkingsverband Noord Limburg. 

  Samen zorgen we voor een samenhangend geheel van voorzieningen om extra ondersteuning te kunnen bieden 

  binnen en tussen de scholen. Leerlingen kunnen hiermee een ononderbroken ontwikkelingsproces doormaken. 

  Hebben zij extra ondersteuning nodig, dan krijgen zij een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs. Hierbij 

  onderscheiden we 5 niveau’s van ondersteuning. Binnen ons Samenwerkingsverband (SWV) moeten alle 

  aangesloten scholen zorgen voor een minimumniveau aan ondersteuning (basisondersteuning, niveau 1 en 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 Ontwikkelingsperspectief (OPP) 

Voor kinderen in ondersteuningsniveau 3 wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Dit is een individueel 
plan voor het halen van doelen op school. Er staat ook in beschreven op welke manier een kind de doelen gaat 
behalen en wat daarvoor nodig is. Het OPP wordt opgesteld met ouders en het kind zelf. Ouders moeten het eens 
zijn met de hulp die hun kind. Zij hebben instemmingsrecht op de doelen en het aanbod van het OPP. 

 
 4.7 Hoorrecht 

De wet heeft, sinds 1 januari 2025 bepaalt om het hoorrecht van kinderen op te nemen in het 
ontwikkelingsperspectief (OPP). Dit betekent dat een kind mee mag praten over het OPP en zijn of haar mening mag 
geven. Een kind kan vaak zelf heel goed aangeven wat het nodig heeft, wat het prettig vindt en waar het zich zorgen 
over maakt. Het kind wordt ook betrokken bij de evaluatie van het plan en de vervolgstappen. We betrekken de 
kinderen bij de onderdelen van het OPP op een begrijpelijke manier. 
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Op deze manier worden kinderen op een formele manier betrokken bij hun eigen leerproces en bij het opstellen 
van het OPP en praten we niet over een kind, maar met een kind. 

 
4.8 Sterke punten in onze ondersteuning  

Op De Drie Vijvers zelf wordt weloverwogen en eensgezind gewerkt aan de continue verbetering van het onderwijs 
op de school. Het leerstofaanbod voor taal en rekenen is dekkend voor de kerndoelen en is opgebouwd in een 
doorgaande lijn. In de onderbouw werken we vanuit een beredeneerd aanbod gebaseerd op leerlijnen en 
tussendoelen. De Drie Vijvers streeft nadrukkelijk een brede vorming van de leerlingen na.  
Daarom is er naast de aandacht voor de cognitieve ontwikkeling, een duidelijk aanbod voor de sociale vorming van 
de leerlingen en voor de bevordering van eigenaarschap. In de groepen wordt aandacht besteed aan het aanleren 
van de zogenaamde executieve functies. De leraren hebben goed zicht op de ontwikkeling van de leerlingen, zowel 
op cognitief gebied als voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. Zij maken gebruik van observaties, methode- 
gebonden en methode-onafhankelijke toetsen. Het team heeft een zeer sterke intentie om alle leerlingen goed te 
helpen bij hun ontwikkeling. Deze extra hulp heeft bijvoorbeeld de vorm van het bieden van extra onderwijstijd, het 
voeren van kindgesprekken of intensivering van de instructie in kleine groepjes. Alle ondersteuningsactiviteiten 
(toetsing, opstellen groepsoverzichten, besprekingen, etc.) zijn uitgewerkt in een ondersteuningskalender. Er wordt 
gestreefd te werken vanuit de basis-, naar breedte- en diepteondersteuning.  

 
Wij beschikken over verschillende specialisten voor: 

 

• Taal en rekenen 
De kwaliteitscoördinator heeft veel ervaring in het onderkennen van reken-, lees- en 
spellingsproblemen. Zij ondersteunt leerkrachten bij de begeleiding van de kinderen. Daarnaast hebben 
wij een Snappet-Coach. Zij begeleidt leerkrachten bij de inzet van Snappet waardoor kinderen op eigen 
niveau kunnen werken aan hun rekenvaardigheden. 
 

• Sociaal – emotioneel 
 De kwaliteitscoördinator heeft ervaring in het onderkennen en begeleiden van kinderen met     
 gedragsproblemen. De coördinator Kanjertraining begeleidt de kinderen in het aanbod van de   
 Kanjertraining gericht op de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen en het realiseren van een  
veilig pedagogisch leer en leef klimaat. Ook de leerkrachten zijn hierin geschoold. 
 

• Gedrag, werkhouding en taakaanpak  
               Alle leerkrachten hebben nascholing gevolgd in het verbeteren van executieve functies bij kinderen en   
               de inzet van bewegend leren. Executieve functies hebben kinderen nodig om beter te kunnen leren of     
               beter met anderen om te gaan. Deze vaardigheden hebben onder andere betrekking op concentratie,    
               focus, uitgestelde aandacht, flexibiliteit en grenzen aangeven. 
 

4.9 Extra ondersteuningsmogelijkheden 

 Soms is er meer nodig! Alle scholen van Lijn 83 kunnen gebruik maken van het ondersteuningsteam. Het 
 ondersteuningsteam bestaat uit de Bovenschools Ondersteunings Coördinator (BOC-er), een 
 orthopedagoog, een psycholoog, leerkrachten van SBO (speciaal basisonderwijs) de Piramide, 

    leerkrachtondersteuners en een HB-specialist. 
  Dit team heeft expertise op de gebied gedrag, leren, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. Indien 
  nodig wordt dit team aangevuld met externen gericht op de expertise die op dat moment gewenst is. 

  
 Het doel van dit ondersteuningsteam is om de kwaliteit van het onderwijs aan kinderen met een speciale 
 onderwijsbehoefte te verbeteren door kwaliteitscoördinatoren, leerkrachten en leerlingen te ondersteunen 
 waar nodig. Voor de scholen van Gennep, Milsbeek en Mook zijn er twee schoolondersteuners (een 
orthopedagoog en een psycholoog) beschikbaar die de leerkrachten en KC'ers begeleiden bij de   
 leerlingenzorg. Zij hebben een adviserende en ondersteunende rol en kunnen, na overleg met ouders, een  
 intelligentie onderzoek afnemen.   
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De schoolondersteuners kunnen in overleg met de bovenschoolse ondersteuningscoördinator een   
    kortdurend arrangement toekennen als een leerling tijdelijk meer individuele ondersteuning nodig heeft           
 dan   

in de basiszorg geboden kan worden. De schoolondersteuners vormen de directe schakel met het   
ondersteuningsloket 

 
4.10 Samenwerkingspartners  
Instanties waarmee wij samenwerken om extra ondersteuning en hulp te bieden: Het samenwerkingsverband 
Noord Limburg Gemeente land Gennep, Het centrum voor jeugd en gezin (CJG), GGD en GGZ.  
 
Jeugdgezondheidszorg (GGD-Schoolarts) Limburg Noord 

• Bij vragen rondom groei, ontwikkeling, gezondheid en opvoeding kunnen ouders terecht bij de 
Jeugdgezondheidszorg Noord Limburg (088-1191111)  

• Voor meer informatie zie: www.ggdlimburgnoord.nl  
  

Contactmomenten op school  

• Onderzoek 5/6 jarigen: op school meet de assistente jeugdgezondheidszorg meet lengte, gewicht en 
test zo nodig de oren en ogen van uw kind. Ook wordt de motoriek getest. Ouders vullen een vragenlijst 
in. De jeugdgezondheidszorg kijkt naar de antwoorden. Als hier vragen over zijn, worden ouders gebeld 
of gemaild.  

• Onderzoek 9 jarigen: uitnodiging BMR of DTP vaccinatie uit Rijksvaccinatieprogramma. 
• Onderzoek 10 jarigen: op school meet de assistente jeugdgezondheidszorg lengte en gewicht en test zo 

nodig de ogen en oren. Ouders vullen een vragenlijst in. De jeugdgezondheidszorg kijkt naar de 
antwoorden. Als hier vragen over zijn, worden ouders gebeld of gemaild. 

 

4.11 Gesprekken met kinderen  
Kinderen worden op verschillende manieren betrokken bij het vormgeven van ons ondersteuningsaanbod. Via 
de kinderraad, leerlinggesprekken, groepsbesprekingen en tevredenheidsonderzoeken krijgen wij inzicht in hun 
ervaringen, behoeften en ideeën.  

In september en januari voeren alle leerkrachten de zgn. kindgesprekken (onder schooltijd). Kinderen gaan met 
de leerkracht in gesprek over hun leerdoelen, hoe ze dit willen doen en wie ze daarbij kunnen helpen (en op 
welke manier). De uitwerking van dit gesprek is te vinden in het portfolio. Deze informatie gebruiken we om ons 
aanbod beter te laten aansluiten bij wat kinderen nodig hebben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. 
 

  4.12 Grenzen aan onze ondersteuning  

In principe zijn alle kinderen in de leeftijd van 4 t/m 13 jaar welkom op De Drie Vijvers. Ook kinderen met 
speciale leerbehoeften en/of een beperking. We bekijken gezamenlijk met ouders wat school kan bieden voor de 
betreffende leerling. Uitgangspunt hierbij is de vraag of de leerling zich op De Drie Vijvers zo optimaal mogelijk 
kan ontwikkelen. Kinderen kunnen in groep 1 instromen wanneer ze vier jaar zijn geworden. Echter kan het ook 
voorkomen dat kinderen later in hun basisschoolperiode naar De Drie Vijvers komen.  
 
Heel soms lukt het ons niet om een kind én gelukkig én in ontwikkeling te houden. Als hiervan sprake is moeten 
we soms kiezen voor een andere, beter passende plek: een andere basisschool of misschien een speciale (basis-
school. Ook dat is dan passend onderwijs. We proberen jullie als ouder zo vroeg mogelijk te betrekken, zodat 
jullie kunnen meedenken over de hulp aan jullie kind. Mochten jullie zelf zorgen hebben, neem vooral contact 
met ons op en deel jullie zorgen! In ons schoolondersteuningsprofiel staat nog meer informatie over de extra  
ondersteuning en begeleiding die we nog meer kunnen bieden. Het schoolondersteuningsprofiel is te vinden op 
onze website. 
 
 
 
 

http://www.ggdlimburgnoord.nl/
http://www.ggdlimburgnoord.nl/
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   5. Veiligheid en sociaal schoolklimaat 
    Op De Drie Vijvers staat het welbevinden van elk kind, zowel als individu als in de groep, centraal. 

Wij staan voor een veilig en sociaal schoolklimaat met een open en transparante communicatie tussen kinderen,  
ouders, medewerkers en alle andere samenwerkingspartners van de school. In een omgeving waar veiligheid,   

    respect, betrokkenheid, structuur, zelfverantwoordelijkheid en samen leren centraal staan, bouwen we een  
    stevige basis voor groei. We creëren een vertrouwde plek waar kinderen zich kunnen ontwikkelen, met oog    
    voor hun welzijn én dat van elkaar. We hebben hoge en positieve verwachtingen. Samen maken we afspraken,  
    leven deze na en zorgen voor een veilige omgeving.  
 

5.1 Kanjertraining 

Op De Drie Vijvers werken we daarom met de 
Kanjertraining. De Kanjertraining bestaat uit een serie 
lessen met bijbehorende oefeningen om de sfeer in de klas 
goed te houden (preventief), of te verbeteren (curatief). De 
lessen worden wekelijkse in groep 1 t/m 8 aangeboden.  
 
We werken daarbij aan de volgende doelen: 

• Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas. 

• Het versterken van de sociale vaardigheden bij 
leerlingen. 

• Beheersing van verschillende oplossingsstrategieën bij pesten en andere conflicten. 

• Bewustwording van de eigenheid bij leerlingen. 

• Leren om verantwoordelijkheid te nemen. 

• Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.  

• Het bevorderen van ouderbetrokkenheid. 
 

De basisregels uit de Kanjertraining versterken gewenst gedrag. 

• We vertrouwen elkaar. 

• We helpen elkaar. 

• We werken samen. 

• We hebben plezier. 

• We doen mee. 
 

5.2 De kracht van samenwerking 

Op de Drie Vijvers geloven we in de kracht van de samenwerking tussen kinderen, ouders en de leerkracht. De 
leerkracht is een belangrijke factor voor het succes en de groei van kinderen. Ons team richt zich op de kern van 
onderwijs en de voortdurende verbetering ervan. We stemmen ons onderwijsaanbod af op de behoeften van de 
kinderen en handelen bewust en pedagogisch. Door gerichte interventies en doordachte strategieën creëren we 
de juiste voorwaarden voor zelfvertrouwen en een sterk gevoel van competentie.  
 

   5.3 Veiligheidsbeleid 
   In deze paragraaf beschrijven de belangrijkste maatregelen en activiteiten die wij inzetten om de  
   veiligheid bij ons op school te bevorderen. Voor meer en uitgebreide informatie verwijzen wij naar het  
   arbobeleidsplan dat opgesteld is voor alle scholen van lijn 83. Het plan is te vinden via een link op onze  
   website: www.dedrievijvers.nl. Dit plan wordt in het schooljaar 2025 – 2026 stichtingsbreed geactualiseerd. 

 

   Mobiele telefoon/ Smartwatches 
   In de klas zijn mobiele telefoons (m.u.v. lesgebonden activiteiten) niet toegestaan. Mobiele telefoons/smart   
   watches kunnen, door de kinderen, in een kluisje worden gelegd. Dit is op eigen verantwoordelijkheid. De school  
   is niet aansprakelijk voor eventuele schade en of verdwijning van het device. Het protocol sociale media en  
   mobiele telefoons, smartwatches en tablets is op te vragen bij de directie. 

 

https://www.dedrievijvers.nl/pagina/445255/Veiligheid_op_school
http://www.dedrievijvers.nl/
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Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
Vanaf 2018 is de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van toepassing. De AVG versterkt de 
positie van de betrokkenen (de mensen van wie gegevens worden verwerkt).  
Zij krijgen nieuwe privacy rechten en hun bestaande rechten worden sterker. Organisaties die 
persoonsgegevens verwerken, krijgen meer verplichtingen. Dit vraagt van school om een andere manier van 
denken. Een belangrijk onderdeel van de wet is dat degene van wie je de persoonlijke gegevens verzamelt, 
expliciet toestemming geeft voor het gebruik van deze gegevens voor specifieke doeleinden. Er is dus een 
actieve handeling nodig van leerlingen en ouders om ergens hun goedkeuring voor te krijgen, bijvoorbeeld het 
geven van een handtekening. Je mag alleen de gegevens gebruiken voor de doelen waar vooraf expliciete 
toestemming voor gegeven is.   
 

Wat betekent dit voor De Drie Vijvers?  
Op het Ouderportaal kunt u uw adresgegevens invullen en delen met andere ouders uit de klas. U moet 
hiervoor toestemming geven. Er is dus een actieve handeling van ouders voor nodig. Daarnaast vragen we 
ouders bewust om te gaan met het delen van foto- en filmmateriaal. Toestemming van ouders voor het 
plaatsen van beeldmateriaal is noodzakelijk. Foto- en filmmateriaal wordt uitsluitend verspreid via ons 
beveiligde ouderportaal van Basisonline.  
We respecteren het besluit van ouders die geen toestemming geven voor het publiceren van foto- en 
filmmateriaal en we houden hier rekening mee. Als ouders zélf echter foto’s en filmpjes gaan maken en deze 
dan verspreiden via Social Media, kunnen wij de privacy van onze leerlingen niet meer garanderen.   

 

Calamiteiten en hulpverlening 
De school heeft officieel opgeleide bedrijfshulpverleners en heeft een calamiteiten- en ontruimingsplan 
opgesteld. Een calamiteit kan zowel in het schoolgebouw plaatsvinden als daarbuiten. 
Tweemaal per jaar is er voor alle kinderen en personeelsleden een ontruimingsoefening. Daarbij leren de 
kinderen hoe zij zich moeten gedragen in geval van bijvoorbeeld brand, welke vluchtroutes er zijn en waar zij 
zich moeten verzamelen.   

 

E . H . B . O .     
Wanneer een kind bij een klein ongelukje betrokken raakt, kan er op school eerste hulp verleend worden. Er is 
altijd een BHV-er op school aanwezig. Als het ernstiger is, nemen we contact met de ouders op. Indien ouders 
niet bereikbaar zijn en er een arts moet worden geraadpleegd, gaat een van de leerkrachten met het kind mee. 
Heeft uw kind in geval van een klein ongelukje of een insectenbeet bv. een speciale behandeling nodig, 
meld dit dan op school, zodat wij hierop kunnen anticiperen.  
 

Anti-pestprogramma  
Op De Drie Vijvers wordt in alle groepen wekelijks gewerkt met de Kanjertraining. De Kanjertraining bestaat 
uit een serie lessen met bijbehorende oefeningen om de sfeer in de klas goed te houden (preventief), of te 
verbeteren (curatief). Om in gesprek te gaan over gedrag bij kinderen maakt de Kanjertraining gebruik van 
petjes met vier verschillende kleuren. Wanneer er zich een probleem of spannende situatie voordoet, hebben 
we een keuze om verschillend te reageren. Zolang je handelt vanuit vertrouwen en op basis van wederzijds 
respect, zijn deze verschillen tussen mensen goed en waardevol en ben je drager van de witte pet. Je durft 
jezelf te zijn, je bent zelf te vertrouwen en durft ook anderen te vertrouwen. Kortom: je bent een kanjer!  
Uiteraard zijn er ook verschillende combinaties van petten mogelijk. De petten zijn een hulpmiddel om op een 
respectvolle wijze over gedrag te kunnen praten. Kinderen zijn niet het gedrag van de pet, maar de petten staan 
voor de keuzes die de kinderen kunnen maken. De kinderen kennen de betekenis van de petjes en leren elkaar 
feedback te geven op basis van deze uitgangspunten.  
 
We zien en horen dat kinderen naar elkaar toe Kanjertaal gebruiken voor het oplossen van conflicten. 
Leerkrachten gebruiken Kanjertaal in hun communicatie met ouders over en in de klas. Dit heeft als gevolg dat 
we met elkaar meer ‘dezelfde taal spreken’. Dit zorgt voor rust en voorspelbaarheid voor iedereen! team. Het 
team is de afgelopen jaren volop geschoold op dit gebied. In 2025 is De Drie Vijvers een 'Kanjerschool'. 
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Sociale en fysieke veiligheid  
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via  
Enquêtetool van Vensters. De leerlingen uit groep 6 t/m 8 vullen jaarlijks de veiligheidsmonitor van Vensters in. 
Leerkrachten vullen de veiligheidsmonitor van Vensters om het jaar in. Ouders kunnen deze lijst ook invullen, 
dit gebeurt situationeel (nieuw Strategisch Beleidsplan, wisseling van directie e.d.).  
De interne vertrouwens en de antipest-coördinatoren volgen sociale veiligheid van kinderen en komen in actie 
bij signalen. Graag gaan we met ouders in gesprek als zij vermoeden dat hun kind gepest wordt. Pesten vinden 
wij niet acceptabel! 

 

Klachtenregeling  

Heeft u een klacht, een vraag of een opmerking, kom er dan meteen mee en blijf er niet mee rondlopen.  
Een klacht kan gaan over (seksuele) intimidatie, agressie, pesten, kwaliteit of beleid van het onderwijs, of andere 
omstandigheden die bij u onvrede oproepen. In veel voorkomende gevallen kan een gesprek uitkomst bieden.  
Het eerste aanspreekpunt voor ouders is de groepsleerkracht. Daarnaast kunt u natuurlijk ook altijd terecht bij 
de intern begeleider of de directeur. Mocht een gesprek toch niet het gewenste resultaat opleveren, dan zijn er 
een aantal stappen die genomen kunnen worden, waarbij de meeste problemen kunnen worden opgelost. 
Stichting Lijn 83 primair onderwijs heeft de klachtenregeling opgesteld zoals geadviseerd door de Stichting 
Onderwijsgeschillen. U kunt de klachtenregeling lijn 83 PO vinden op de website van Stichting Lijn 83 primair 
onderwijs www.lijn83.nl 
 

Contactgegevens: 
Landelijke Klachtencommissie Onderwijs LKC  
Stichting Onderwijsgeschillen  
Postbus 85191 | 3508 AD Utrecht  
Telefoon: 030-2809590  
Website: https://onderwijsgeschillen.nl 
Email: info@onderwijsgeschillen.nl 
 
Interne vertrouwenspersoon 
Op De Drie Vijvers beschikt over één interne vertrouwenspersonen en een pestcoördinator. De interne 
vertrouwenspersonen hebben de taak om ouder(s), leerlingen en leerkrachten wegwijs te maken wanneer zij 
een klacht hebben, maar bemiddelen zelf niet. Naast de interne vertrouwenspersonen, die aan school 
verbonden zijn, heeft Lijn 83 ook één externe vertrouwenspersoon.  

 

 
Externe vertrouwenspersoon 
Gonny Driessen 
Email: g.driessen@gimd.nl  
Telefoon: 06-10938093  
Werkdagen: maandag, dinsdag, woensdag, donderdag  
Op vrijdag is de vertrouwenspersoon te bereiken via het bedrijfsbureau van GIMD.  
Email: Bedrijfsbureau@gimd.nl Telefoon: 088-8008500 

 
  

 

 

 

Functie  Naam  E-mailadres  

Anti-pestcoördinator  Mevr. Philipsen-Bongaards  m.philipsen@lijn83po.nl  

Vertrouwenspersoon  Mevr. Sabine Kersten-Tenbült  s.tenbult@lijn83po.nl  

https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_5097/File/Klachtenregeling_Lijn_83.pdf
http://www.lijn83.nl/
https://onderwijsgeschillen.nl/
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl
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   5.4 Overige informatie 

 Integriditeitscode 
Informatie over de integriteitscode vindt u op: http://www.lijn83po.nl/Integriteitscode 

 

 Meldingen vermoeden misstand 
Informatie over melding vermoeden misstand vindt u op: http://www.lijn83po.nl/Regeling-melding-vermoeden-
misstand 

 

Sponsoring  
Lijn 83 heeft een beleid t.a.v. voor sponsoring, voor meer informatie: http://www.lijn83po.nl/Sponsoringsbeleid 

 

 
 

  

http://www.lijn83po.nl/Integriteitscode
http://www.lijn83po.nl/Regeling-melding-vermoeden-misstand
http://www.lijn83po.nl/Regeling-melding-vermoeden-misstand
http://www.lijn83po.nl/Sponsoringsbeleid
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6. Handige informatie voor ouders  
 

 

 

 

 

  
  

 

  6.1 Nieuwe kinderen 

Voordat een kind aangemeld wordt, zijn jullie van harte welkom om sfeer te proeven en een indruk van de 
dagelijkse gang van zaken te krijgen. Jullie kunnen een afspraak maken met de directeur voor een informatief 
gesprek en een rondleiding. Bij de rondleiding sluiten ook enkele kinderen aan van de kinderraad. Bij deze 
kennismaking mag jullie kind natuurlijk ook aanwezig zijn. Jullie kunnen er als ouder ook voor kiezen om in een 
later stadium met jullie zoon of dochter de school en de groep te bekijken. 
 

Kinderen kunnen op elk moment aangemeld worden op onze school. Na kennismaking kunnen ouders hun kind 
aanmelden op school. Het aanmeldformulier ontvangt u tijdens het gesprek. Voordat een kind ingeschreven 
wordt, beoordelen we op basis van het gesprek en informatie van de voorschoolse voorziening (of andere school 
bij zij-instroom) of de school kan voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van het kind. Als dit het geval is dan 
ontvangen ouders een schriftelijke bevestiging van inschrijving. Tegen de tijd dat kinderen vier jaar worden, neemt 
de leerkracht contact op met ouders voor het plannen van wenmomenten en een kennismakingsgesprek.  
 

  6.2 Toelatingsbeleid  

Na de aanmelding van een leerling heeft de school 6 weken de tijd om te bekijken of de aangemelde leerling extra 
ondersteuning nodig heeft en of de school het arrangement kan bieden. Indien nodig kan de periode van 6 
weken, op basis van goede argumenten, worden verlengd naar 10 weken. 
Ouders moeten zich schriftelijk aanmelden en hebben informatieplicht: zij moeten naar waarheid aangeven of 
er wat te melden is over hun kind dat consequenties heeft of kan hebben voor het onderwijs. Het bestuur heeft 
het recht ouders om (aanvullende) informatie te vragen. Als ouders dat weigeren, is de zorgplicht niet van 
toepassing. De zorgplicht vervalt ook als ouders de grondslag van een school niet onderschrijven of als er geen 
plaatsruimte in de school is. Binnen 6 (of 10) weken geeft de school aan of de leerling wordt toegelaten. Bij een 
positieve beslissing volgt de inschrijving. 
 

 Hierbij spelen drie factoren een rol:  
• de (on)mogelijkheden van het kind  
•     de (on)mogelijkheden van de school  
• de wensen van de ouders.  

6.3 Zorgplicht 
Als uit de aanmelding blijkt dat er extra ondersteuning nodig is, die de school niet kan bieden, dan wordt de 
leerling niet toegelaten. De school heeft dan de zorgplicht om aan te geven waar het arrangement wel wordt 
geboden. Dat kan een andere basisschool zijn of een school voor speciaal (basis)onderwijs. Zorgplicht is dus 
trajectplicht en geen acceptatieplicht! Bij een afwijzing van de toelating dient de school te motiveren waarom 
niet aan de vastgestelde ondersteuningsbehoefte kan worden voldaan op de school, op basis van de 
mogelijkheden die in het schoolondersteuningsprofiel staan beschreven in combinatie met de bevorderende en 
belemmerende kind-, gezins-, omgevings-, en schoolfactoren.  

Als er na 10 weken nog geen besluit is genomen over de toelating van het kind, dan heeft het kind recht op een 
tijdelijke plaatsing op de school van aanmelding. Voor meer informatie verwijzen we naar de website van Lijn 
83: www.lijn83po.nl 
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De overstap van een andere basisschool naar De Drie Vijvers kan, naast een praktische reden als verhuizing, ook 
te maken hebben met een of meerdere onderwijsbehoeften waar op de vorige school niet aan werd of kon 
worden voldaan. Het is dan extra van belang om na te gaan of De Drie Vijvers als (reguliere) school tegemoet kan 
komen aan de (speciale) zorg/ondersteuning die aan deze kinderen geboden dient te worden. Bij de aanmelding 
van nieuwe kinderen worden daarom de volgende punten in acht genomen:  

 
Bij de aanmelding van een leerling met speciale ondersteuningsbehoefte kijken we naar de zorgzwaarte van de 
groep waarin het kind terecht komt. De zorgzwaarte laat zien hoeveel diversiteit er in een groep zit en wat er aan 
extra ondersteuning nodig zou zijn. Is de zorgzwaarte in een groep al hoog? Dan vindt er bij een nieuwe 
aanmelding op De Drie Vijvers in ieder geval een gesprek plaats waarbinnen mogelijkheden en belemmeringen 
verkend worden. Zijn het zuiver leerproblemen waar de leerling tegenaan loopt op een andere school of die 
verwacht worden op basis van eerder onderzoek, dan kunnen we daar in veel gevallen passend op inspelen door 
de wijze waarop het onderwijs wordt gearrangeerd. Bij andere bijkomende problematieken, zoals agressief 
gedrag of AD(H)D, wordt het echter uitdagender om tegemoet te komen aan de zorg- en onderwijsbehoeften 
van de leerling. Dan kan het zijn dat een leerling niet geplaatst kan worden en dat bijvoorbeeld een vorm van 
speciaal onderwijs meer passend zou zijn. We gaan hierover altijd het gesprek aan met ouders en andere 
betrokkenen en kijken naar de mogelijkheden in plaats van naar eventuele belemmeringen.  

 

6.4 Schooltijden  

Op onze school hanteren we het vijf gelijke dagen-model. Dat betekent dat alle leerlingen dagelijks dezelfde 
schooltijden hebben van maandag tot en met vrijdag van 8.30 uur – 14.00 uur. 

 

6.5 Start van dag – pauzetijd – naar huis 

Starten groep 1 t/m 4  De leerlingen van groep 1 t/m 4 gaan via de poort aan de Schoolstraat naar binnen en 
naar buiten. Wij vragen of jullie de auto zoveel mogelijk in de daarvoor bestemde 
parkeervakken voor de gymzaal willen parkeren, om overlast met de buurt te 
voorkomen. 
De poort en buitendeur zijn rond 08.20 uur open. De kinderen die gebruik maken van 
de voorschoolse opvang worden door de leidsters afgezet op het plein. De leerkrachten 
van groep 1-2 zijn buiten op het plein. Ouders van nieuwe kinderen mogen natuurlijk 
best even mee naar binnen lopen. 
De kinderen van groep 3 en 4 lopen via het kleuterplein naar het plein. De leerkrachten 
zijn daar aanwezig en wachten de kinderen op. Om 8.30 uur worden de buitendeuren 
gesloten, zodat de lessen kunnen starten. 

Starten groep 5 t/m 8  De kinderen van groep 5 t/m 8 komen via de poort aan de Kerstraat naar binnen. De 
poort is om 08.20 uur open, rond 8.25 uur door een van de surveillerende leerkrachten 
gebeld; de leerlingen kunnen naar binnen. Om 8.30 uur worden de buitendeuren 
gesloten, zodat de lessen kunnen starten.  

Afsluiten groep 1 t/m 4 De leerkrachten van groep 1-2 lopen iedere dag met de kinderen naar de poort. 
Ouders, opa’s en oma’s wachten hier hun (klein)kinderen op. De kinderen die gebruik 
maken van de buitenschoolse opvang, wachten in de speelzaal en worden daar door de 
leidsters opgehaald.  

Afsluiten groep 5 t/m 8  De kinderen van groep 5 t/m 8 gaan via de twee buitendeuren naar buiten en verlaten 
de school via het grote plein (Kerkstraat). De kinderen van groep 3 en 4 verlaten het 
plein bij voorkeur via de poort bij de kleuters.  

 

  6.6 Pauze 

Speelkwartier groep 1 t/m 8  

Groep 3 t/m 8 10.00 - 10.15 uur  

 Lunchpauze groep 1 tm 8  

Groep 1 t/m 8 12.00-12.15 uur lunchen 

Groep 1 t/m 8 12.15-12.30 uur buitenspelen 
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Beide pauzes worden gezamenlijk in de groep en op het schoolplein doorgebracht, afhankelijk van het weer en 
de groepsafspraken. We vragen jullie om de kinderen niet te weinig maar ook niet te veel fruit mee te geven.  
De kinderen van de andere groepen kunnen fruit, een boterham of iets te drinken, liefst in een beker/fles, 
meenemen voor in de ochtendpauze. Het is fijn als het fruit voorzien wordt van naam.  Om het gezond eten te 
promoten vragen wij om de kinderen geen snoep mee naar school te geven. Eten en drinken dat niet opgegeten 
en gedronken wordt, geven we weer mee naar huis. Als kinderen regelmatig ongezond eten, zoals bijvoorbeeld 
grote koeken, nemen leerkrachten hierover contact op met ouders.  
In de gang hangt een watertappunt. Kinderen kunnen gemakkelijk schoon en koud drinkwater tappen. 
Gedurende het schooljaar vinden er in het kader van gezonde voeding en kennis over voeding in meerdere 
groepen verschillende activiteiten plaats. Tijdens vieringen zoeken we naar een goede balans tussen lekker, 
feestelijk eten en zo veel mogelijk gezond eten. Meer informatie hierover is te vinden in ons voedingsbeleid via 
de website van de school. 

 

 6.7 Gymrooster 

Dagen Groepen 

Maandag Groep 6 - Groep 7 - Groep 8 

Dinsdag Groep 3 - Groep 4  

Woensdag Groep 5 - Groep 7 

Donderdag Groep 6 - Groep 8 

Vrijdag Groep 5 - Groep 3 - Groep 4 

 
 

  6.8 Vakantierooster   

Vakanties Datum 

Herfstvakantie 13 t/m 17 oktober 2025 

Kerstvakantie 22 december 2025 t/m 2 januari 2026 

Carnaval/voorjaar 16 februari t/m 20 februari 2026 

Goede Vrijdag  3 april 2026 

2e Paasdag 6 april 2026 

Meivakantie 20 april t/m 1 mei 2026 

Bevrijdingsdag  5 mei 2026 

Hemelvaartsvakantie 14 en 15 mei 2026 

2e Pinksterdag 25 mei 2026 

Zomervakantie 13 juli t/m 21 augustus 
 

 

 

  6.9 Studiedagen  

Studiedagen Datum 

Studiedag 1 Maandag 29 september 2025 

Studiedag 2 Woensdag 5 november 2025 

Studiedag 3 Woensdag 28 januari 2026  

Studiedag 4 Vrijdag 6 maart 2026 

Studiedag 5 Vrijdag 3 april 2026  

Studiedag 6 Maandag 4 mei 2026  

Studiedag 7 Woensdag 17 juni 2026 

 
 
 
 



  28 / 39  

6.10 Opvang 

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring kinderopvang, buiten het schoolgebouw. 
De voorschoolse opvang is open op maandag, dinsdag, donderdag van 7.00u – 8.30 u. De tussenschoolse 
opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw.  
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring kinderopvang, in en buiten het 
schoolgebouw. De naschoolse opvang is geopend op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag van 
14.00 u – 18.00u. Op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdagochtend kunnen kinderen terecht op de 
peuterspeelzaal van 8.30 – 12.30.  
 

 Ochtend  Middag 

 Voorschoolse opvang Schooltijd Naschoolse opvang 

Maandag 07.30 – 8.30 08.30 – 14.00 14.00 – 18.00 

Dinsdag 07.30 – 8.30 08.30 – 14.00 14.00 – 18.00 

Woensdag  08.30 – 14.00 14.00 – 18.00 

Donderdag 07.30 – 8.30 08.30 – 14.00 14.00 – 18.00 

Vrijdag 07.30 – 8.30 08.30 – 14.00 14.00 – 18.00 

 
Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties  
Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.  
De peuteropvang is gehuisvest in ons gebouw. In het vrijstaande gebouw naast de school zijn de voorschoolse- 
en buitenschoolse opvang (BSO) ondergebracht. De BSO maakt daarnaast ook gebruik van een lokaal in de 
school. Zowel de peuterspeelzaal, als de BSO vallen onder verantwoordelijkheid van Spring. In de 
schoolvakanties wordt er opvang aangeboden.  
  

6.11 Ouderbetrokkenheid 

De school streeft naar een goed contact tussen ouders en school. Wij vinden het belangrijk dat ouders zich 
betrokken voelen bij het schoolgebeuren. Samen werken we aan het welbevinden, de opvoeding en 
ontwikkeling van “onze” kinderen. Voor een prettige gelijkwaardige samenwerking tussen school en ouders 
vinden wij een goede communicatie belangrijk. We houden van korte lijntjes zodat zorgen niet al te groot 
worden. Korte contacten voor een mededeling kunnen in principe na schooltijd plaatsvinden. Wilt u inhoudelijk 
over iets spreken, dan kunt u beter een afspraak maken met de leerkracht! Uiteraard kunt u ook altijd voor een 
gesprek terecht bij de directie van de school. U bent van harte welkom!  

 
Als ouder kunt u meedenken, meepraten en beslissen over schoolbeleid en activiteiten door zitting te nemen in 
de Schoolraad (ook wel Ouderraad genoemd) en/of de Medezeggenschapsraad. Tevens wordt u gevraagd te 
ondersteunen bij bepaalde schoolactiviteiten. De data van veel deze schoolactiviteiten worden opgenomen in 
de eerste Nieuwsbrief (per klas) of in de algemene schoolagenda (in te zien via het Ouderportaal). Aanvullende 
oproepjes worden door de leerkracht tussendoor ook via het Ouderportaal gedeeld.  

   Medezeggenschapsraad  

De medezeggenschapsraad (MR) is een wettelijk overlegorgaan tussen schoolleiding enerzijds en personeel en 
ouders anderzijds. Zij bestaat uit vertegenwoordigers vanuit de personeelsgeleding en leden vanuit de ouders. 
De MR komt 4-5 keer per jaar bij elkaar. De MR geeft advies over zaken als groepsverdeling, vakantierooster, 
schoolplan en schoolgids. Ook heeft zij instemmingsrecht over o.a. doelstellingen van de school, 
uitgangspunten van de school en nieuwbouw. De MR vergaderingen zijn altijd openbaar. De directeur legt aan 
de MR beleidsplannen voor ter goedkeuring of instemming en geeft desgewenst informatie aan de leden van de 
MR.  
 

Personeelsgeleding: 
Sofie Duijghuisen s.duijghuisen@lijn83po.nl 
Lenny Gerrits  l.gerrits@lijn83po.nl 
Jennifer Braks j.braks@lijn83po.nl 

http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
http://www.spring-kinderopvang.nl/
mailto:s.duijghuisen@lijn83po.nl
mailto:l.gerrits@lijn83po.nl
mailto:j.braks@lijn83po.nl
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Oudergeleding: 
Martijn Cobussen Martijn2@gmail.com 
Lonnie.joosten Lonnie.joosten@gmail.com 
Angelique Hendriks Angelique-hendriks@outlook.com 
 

  Schoolraad  
  De Schoolraad ondersteunt de school en het team waar nodig, om zo voor onze kinderen een goede leeromgeving   
  te creëren waarin ze zich kunnen ontwikkelen. Zonder de hulp van ouders zijn juist de extra’s die de school leuk en   
  gezellig maken niet mogelijk. Denk bijvoorbeeld aan de viering van Sinterklaas, Kerstmis en het   
  schoolfeest/schoolreisje. De nadruk ligt op praktische en concrete hulp van ouders. De Schoolraad komt 4-5 keer        
  per jaar bij elkaar.  
 

Hulpouders    

     We werken op school met hulpouders. In de eerste Nieuwsbrief van het schooljaar proberen we per groep een    
  zo compleet mogelijk overzicht van de taken/excursies te geven. U zult begrijpen dat niet altijd alle data al  
  beschikbaar zijn (e.e.a. hangt bijvoorbeeld soms van het weer af). Verzoeken voor hulp ontvangt u via het  
  Ouderportaal. Alle hulp is welkom, we zijn blij met uw betrokkenheid. Veel data zijn ook al opgenomen in de  
  agenda die u vindt op het Ouderportaal. 
 

  6.12 Informatieverstrekking aan ouders 

  Algemene informatieavond voor de ouders van groep 7 en 8  
  Voor de ouders van de leerlingen uit groep 7 en 8 wordt in oktober/november een algemene ouderavond  
  georganiseerd over het Voortgezet Onderwijs. Deze avond wordt georganiseerd voor meerdere scholen  
  tegelijkertijd. U ontvangt hierover t.z.t. meer informatie.  
 

Welbevindingsgesprekken  
   In september/oktober vinden de welbevindingsgesprekken plaats voor groep 3 t/m 8 (einde van de middag en in 

de avond). We bespreken tijdens deze gesprekken de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw zoon/dochter en 
hoe zij de start van het schooljaar hebben ervaren. In de meeste groepen zijn beide leerkrachten aanwezig, zodat 
ouders de gelegenheid hebben om met beide leerkrachten kennis te maken. Een leerkracht die maar 1 dag voor 
de groep staat zal niet aansluiten bij de gesprekken. Duur 15 minuten, aanwezig: leerkrachten en ouders. De 
leerlingen van groep 8 sluiten ook aan bij deze gesprekken. De welbevindingsgesprekken van de kleutergroepen 
staan iets later gepland (eind oktober). Deze leerlingen blijven in dezelfde groep en vlak voor de zomervakantie 
hebben er met deze ouders nog gesprekken plaatsgevonden. 

 
Rapport groep 1/2 en groep 8 
In januari krijgen de leerlingen van groep 8 het eerste rapport. Dit heeft te maken met het traject naar 
het Voortgezet Onderwijs. Ook in groep 1/2 wijken we af, dit i.v.m. de voortgang naar groep 3 van de groep 2 
leerlingen. 

 

    (Kindgeleide) oudergesprekken  
   In februari wordt het eerste rapport voor de overige groepen opgesteld en vinden de (kind 

geleide) oudergesprekken hierover plaats.  
   Duur: 15 minuten, aanwezig: kind (vanaf groep 5), ouders en leerkracht. De gesprekken vinden plaats aan het  

einde van de middag en aan het begin van de avond. De kind geleide oudergesprekken vinden vanaf groep 5 
plaats, in de groepen 1 t/m 4 zijn de kinderen niet bij de gesprekken aanwezig.  

 

   Rapportgesprekken  
   De laatste rapportgesprekken worden in juni/begin juli gevoerd. Het gesprek vindt plaats op initiatief van de    
   leerkracht of van de ouders. Duur: 15 minuten, aanwezig: ouders, leerkracht.   

 

   Doorstroom adviesgesprekken groep 8 Voortgezet Onderwijs  
   De adviesgesprekken voor de leerlingen uit groep 8 worden in januari gevoerd. Duur: 15 minuten, aanwezig: kind,  
   ouders, leerkracht. De gesprekken vinden plaats aan het einde van de middag en aan het begin van de avond.   

mailto:Martijn2@gmail.com
mailto:Lonnie.joosten@gmail.com
mailto:Angelique-hendriks@outlook.com


  30 / 39  

Informatieverstrekking (gescheiden) ouders  

Het spreekt voor zich dat ouders goed op de hoogte gehouden worden van de ontwikkeling van hun kind(eren). 
De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de groepsleerkracht.  
We gaan op regelmatige basis met ouders in gesprek over de (leer)ontwikkeling van hun kind(eren). Bij vragen 
of zorgen zijn ouders altijd welkom voor een gesprek met de leerkracht(en).  
Alle ouders hebben recht op informatie over hun kind van de school. Dit geldt ook voor ouders die gescheiden 
zijn. Wij verwachten dat de ouders alle relevante en belangrijke informatie over hun kind(eren) met elkaar 
delen.  

 

Wij hanteren de volgende regeling:  

Indien beide ouders met het gezag belast zijn, dan handelt elke school alsof de ouders niet gescheiden  

c.q. uit elkaar zijn, ook al zorgen zij niet daadwerkelijk samen voor hun kind(eren). Indien een rechter heeft 
bepaald, dat slechts één ouder wordt belast met het ouderlijk gezag, dan is deze ouder verplicht de andere 
ouder op de hoogte te houden van “gewichtige aangelegenheden die het kind betreffen”. Eventueel kunnen, in 
overleg met de school, schriftelijke afspraken worden gemaakt over de wijze waarop informatie wordt 
doorgegeven.” School ontvangt graag een kopie van de uitspraak. Voor meer informatie kunt op school vragen 
naar het protocol: Informatievoorziening Gescheiden Ouders". Het protocol is ook te vinden op onze website. 

 

Kijkmiddagen (groep 1 t/m 3) 
Een aantal keer per jaar krijgen ouders na afronding van een thema de gelegenheid om samen met hun kind een 
kijkje te nemen in de klas (14.00-14.30 uur). Deze data zijn opgenomen in de jaarplanning (via agenda 
Ouderportaal). 

 

Inloopmiddagen  
In november worden er inloopmiddagen gepland. Ouders nemen een kijkje in de klas en bekijken het portfolio. 
Zo krijgt u een indruk op welk niveau uw kind instructie krijgt en verwerking maakt. Ook weet u zo aan welke 
(leer)doelen uw kind graag wil werken en op welke manier dit gebeurt. Uw kind geeft uitleg over zijn/haar 
portfolio, de leerkracht loopt rond en geeft evt. toelichting en/of beantwoordt vragen.  
 

Ouderportaal 
Op school gebruiken we het platform Basisonline Ouderportaal. Een aantal weken na de inschrijving van uw 
kind(eren) ontvangt u hiervoor via uw mail de inloggegevens. Vrijwel alle oudercommunicatie (op groepsniveau) 
vindt u hier. Denk aan: het uitnodigen en plannen van de oudergesprekken, de schoolkalender en het vragen 
van ouderhulp. Complexere zaken (kind gerelateerd) bespreken we liever met ouders persoonlijk. U kunt altijd 
een gesprek aanvragen met de leerkracht(en) van uw kind(eren).  
Als u de leerkrachten van uw kind(eren) een berichtje stuurt, denkt u er dan aan om beide leerkrachten aan te 
vinken? Ook is het prettig als u uw eigen contactgegevens up to date houdt en openzet voor andere ouders. 
I.v.m. de wet op de privacy mag de school deze contactgegevens niet meer aan ouders verstrekken. U kunt de 
Ouderportaal App downloaden, u krijgt dan direct een notificatie als er nieuws is. De Ouderportaal App is 
beschikbaar voor Android en iOS. 

 

Digitale schoolkalender  
De schoolkalender is te vinden op het Ouderportaal. Let op: het kan zijn dat data in de loop van het schooljaar 
aangepast worden. U wordt hierover geïnformeerd via het Ouderportaal.  

 

Fotoalbums 
Regelmatig plaatsen leerkrachten foto’s van leuke activiteiten op het Ouderportaal.  
U ontvangt hierover een nieuwsbericht met een korte toelichting van de leerkracht(en).  

 

A4’tje  
Ongeveer vier keer per jaar verschijnt er een nieuwsbrief met berichten en achtergrondinformatie vanuit 
school, het zgn. A4’tje.  
Ook andere geledingen kunnen hierin informatie voor ouders en leerlingen kwijt (bijv. informatie vanuit de 
Medezeggenschapsraad, de Schoolraad en de Kinderraad). Het A4’tje wordt via het Ouderportaal verstuurd.  
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Nieuwsbrief  
Alle ouders ontvangen aan het begin van het schooljaar een Nieuwsbrief. In deze Nieuwsbrief is uitgebreide 
informatie over de leerstof van de klas opgenomen. Er worden oproepen in geplaatst voor hulpouders. 
 

     Gesprekkenplanner 
Ouders ontvangen voor de welbevindingsgesprekken, (kind)geleide oudergesprekken en adviesgesprekken een 
uitnodiging via het Ouderportaal. U kunt zich met de zgn. gesprekkenplanner een afspraak maken voor een 
gesprek.  
 

De website 

      De website van de school: www.dedrievijvers.nl  

 

6.13  Ouderbijdrage  
Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage en er zijn geen overige vrijwillige schoolkosten. Lijn 83 vindt 
het belangrijk dat haar scholen voor alle kinderen vrij toegankelijk zijn en dat er geen impliciete drempel wordt 
opgeworpen door een vrijwillige ouderbijdrage te vragen. Er wordt alleen een uitzondering gemaakt voor een 
eenmalige bijdrage voor het schoolverlaterskamp van groep 8. Deze activiteit blijft echter ook toegankelijk 
voor alle kinderen.  

 

     6.14 Informatie doorgeven aan de school 

   Op deze manier meld je je kind ziek:  
 Je kunt je kind ziekmelden via het ouderportaal. Wij houden de aanwezigheid van kinderen dagelijks bij. Indien   
een kind niet is afgemeld en ook bij aanvang van de lessen niet in de groep is, nemen we contact op met de 
ouders.  
Ook bij regelmatige afwezigheid neemt de leerkracht, kwaliteitscoördinator of directeur contact op met de 
ouders voor overleg. Bij ongeoorloofd verzuim, is de directeur verplicht dit te melden bij de leerplichtambtenaar. 
Soms kan het zijn dat een leerling niet naar school kan gaan en er sprake is van geoorloofd schoolverzuim. Op de 
website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat uitgelegd hoe en wanneer er sprake is van geoorloofd 
verzuim. Wanneer uw kind(eren) om welke reden dan ook de school moet verzuimen, verzoeken we u 
vriendelijk hiervan tijdig melding te maken.  

 
  We ontvangen een ziekmelding bij voorkeur telefonisch op de 1e ziektedag (voor aanvang van    
  de lessen).   

• Een ziekmelding kan ook mondeling via een broertje/zusje doorgegeven worden.  

• Een absentieverzoek voor (tand) artsbezoek kan zowel telefonisch, als schriftelijk via het Ouderportaal 
doorgegeven worden.  

• Wanneer een kind voor langere tijd ziek zal zijn, kunt u met de leerkracht overleggen of 
onderwijsactiviteiten thuis mogelijk en zinnig zijn.  

• Andere noodzakelijke informatie betreffende uw kind over bijvoorbeeld allergieën of medicijngebruik 
horen wij graag bijtijds.  
 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind  
Een kind kan onder bepaalde voorwaarden verlof van school krijgen. Dit verlof dient minimaal twee maanden 
van tevoren aangevraagd te worden. Extra vrije dagen moeten schriftelijk worden aangevraagd via een 
verlofformulier. Dit formulier is verkrijgbaar bij de directeur of de leerkracht van uw kind(eren).  
Aan het vakantieverlof zijn wettelijke beperkingen gesteld. De directeur kan slechts één keer per schooljaar 
verlof verlenen, voor een periode van hoogstens twee weken. Het is niet mogelijk om vrij te krijgen in de eerste 
twee weken van een nieuw schooljaar. Is meer verlof noodzakelijk, dan zal dit altijd aangevraagd moeten 
worden bij de leerplichtambtenaar. De directeur deelt de beslissing altijd schriftelijk en met een duidelijke 
motivatie mee aan de ouders of verzorgers. Wanneer de directeur negatief beslist, kan er binnen zes weken 
schriftelijk bezwaar gemaakt worden.  
We ontvangen regelmatig verzoeken voor verlof buiten de normale schoolvakanties. We willen er met nadruk 
op wijzen dat extra vakantieverlof alleen mogelijk is als de ouders in geen enkele reguliere schoolvakantie vrij 
kunnen krijgen. Hiervoor moet dan een ondertekende verklaring van de werkgever worden overlegd.  

http://www.rijksoverheid.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/
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Ouders met een eigen bedrijf of ZZP-ers dienen hiervoor een verklaring van hun accountant te overleggen. 
Indien deze verklaring er niet is, dan mogen de scholen geen verlof verlenen.  
  
Verlof voor artsenbezoek, tandarts, logopedie e.d.  
Om ervoor te zorgen dat uw kind zo min mogelijk onderwijstijd mist en ook voor de rust in de klas, vragen we 
ouders om afspraken met huisarts, tandarts, logopedist, e.d. zoveel mogelijk buiten de lestijden te plannen.  
  
Leerplicht  
Kinderen zijn vanaf 5 jaar leerplichtig. Als kinderen ongeoorloofd afwezig zijn, dan moeten de scholen daarvan 
melding maken bij de leerplichtambtenaar van de gemeente Gennep. De leerplichtambtenaar kan hiervan een 
proces verbaal opmaken en de ouders een boete geven.    
 

   Doorgeven van korte, praktische zaken  
   Bent u iets vergeten door te geven aan uw kind? Doet zich iets onverwacht voor? 
   Geef het dan even telefonisch aan de school door of stuur een berichtje via het Ouderportaal. We zorgen ervoor     
   dat het bij de leerkrachten terecht komt. Onder schooltijd worden leerkrachten hiervoor niet uit de groep  
   gehaald, natuurlijk m.u.v. spoedgevallen/ernstige kwesties.  
 

Uitgebreide vragen 
Loop na schooltijd even binnen bij de leerkracht. Soms is er meteen tijd om e.e.a. te bespreken. Zo niet, dan 
wordt er een afspraak gemaakt.  
 

6.15 Andere praktische zaken 

    Met de fiets naar school    
    We stimuleren kinderen en ouders om lopend of op de fiets naar te school te komen. Vanaf groep 6 gaan de    
    leerlingen op de fiets naar uitstapjes in de omgeving van Milsbeek. De leerlingen dragen veiligheidshesjes.  
 

 Traktaties 
 Jarig zijn is een feest! We vragen aan ouders om de traktaties klein te houden. De traktatie wordt, mits de  
 traktatie dit toelaat, aan het einde van de dag met de kinderen mee naar huis gegeven.    
 Op www.gezondtrakteren.nl staan allerlei voorbeelden van traktaties die lekker en niet te groot zijn.  
 Het voedingsbeleid is te vinden op de website van de school. Mocht u nog vragen naar aanleiding van dit beleid  
 hebben, dan kunt u te allen tijde terecht bij een van de leerkrachten en/of de directie.   

 
 Groepsfoto 
 Elk jaar wordt er door een fotograaf schoolfoto’s gemaakt, individueel en per gezin. Van alle groepen wordt ook    
 een groepsfoto gemaakt.  
 U kunt dan op eigen kosten al of niet een keuze uit het aanbod maken. Ouders met kinderen op de   
 peuterspeelzaal kunnen tijdig aangeven of zij de peuters ook graag op de gezinsfoto willen. Leerlingen met   
 broertje(s)/zusje(s) die naar het speciaal (basis)onderwijs gaan, mogen ook aansluiten. Het lukt niet om ook baby   
 broertjes/zusjes op de foto te zetten, dit vraagt om te veel aanpassingen in het rooster.  

 

Hoofdluiscontrole     
Hoofdluis is op veel (basis)scholen een regelmatig terugkerend probleem en het is moeilijk om er vanaf te 
komen. Dat komt omdat hoofdluis erg besmettelijk is. Hoe eerder u erbij bent, hoe kleiner de kans dat de 
hoofdluis zich uitbreidt. Vaak controleren is dus belangrijk, zowel thuis als op school.  
Het bestrijden van hoofdluis is primair de verantwoordelijkheid van de ouders. Als school dragen wij een steentje 
bij aan de bestrijding van hoofdluis door kinderen regelmatig te screenen. De behandeling ligt in handen van de 
ouders/verzorgers. De luizencoördinator geeft dit door aan school. School zorgt voor de communicatie naar 
ouders. Als school hebben we een duidelijke voorkeur voor behandelen, hier zal ook eerst om gevraagd worden. 
Na behandeling verwachten we de leerling(en) gewoon terug op school. Lukt het niet om meteen te 
behandelen? Het kind blijft de hele dag op school en wordt na schooltijd behandeld. De hele groep wordt daarna 
vrij snel opnieuw gecontroleerd.  

http://www.gezondtrakteren.nl/
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Ouders uit de betreffende groep(en) ontvangen hierover een bericht via het Ouderportaal.  
Als u zelf tussentijds ontdekt dat uw kind hoofdluis heeft, meld dit dan even op school. Dan kan er eventueel actie 
worden ondernomen.  Het protocol Preventie Hoofdluis is te vinden op de website van de school.   

 

Schoolverlaterskamp      
Als afsluiting van de basisschoolperiode wordt er voor de schoolverlaters in één van de laatste schoolweken een 
kamp georganiseerd. Enkele leerkrachten gaan mee als begeleiding. We vragen aan de ouders een eigen bijdrage 
voor dit kamp. U ontvangt hierover t.z.t. informatie.  

 

Koningspelen/ sportdag 
Jaarlijks organiseren we op de vrijdag voor Koningsdag de Koningsspelen. Dit jaar wijken we af i.v.m. een vroege 
meivakantie en Paasactiviteiten. De sportdag komt na de meivakantie. 
 

Schooluitje 
Aan het einde van het schooljaar gaan de verschillende groepen naar een speeltuin, dierentuin of attractiepark. 
Daarbij is de hulp van ouders voor vervoer en/of begeleiding in het park.  

 
   Reserve kleding 

Het komt weleens voor dat kleuters ‘vergeten’ te plassen. Op school zijn verschoonkleren aanwezig voor deze 
noodgevallen. Wanneer u weet dat dit kan gebeuren bij uw kind, is het prettig als u een extra setjes kleding in de 
tas meegeeft. Verschoonkleding graag na een wasbeurt weer afgeven bij de leerkracht. 
 

   Gevonden voorwerpen 
   Het gebeurt regelmatig dat kinderen kledingstukken, tassen e.d. laten liggen. Alle gevonden voorwerpen bewaren  
   we in een doos in het magazijn (tegenover de personeelskamer) bewaard. Mist u een kledingstuk van uw kind?  
   Kom dan even kijken. Op enkele momenten, bv. op ouderavonden, stallen we de gevonden voorwerpen in de hal  
   uit, zodat u nog eens aan deze spullen wordt herinnerd. Wilt u jassen, laarzen, gymkleding en -schoenen zoveel  
   mogelijk van een naam voorzien? Vergeet u ook het lusje aan de jas niet, zodat hij goed kan worden opgehangen.  
   Lijm in de kleren: op school hebben we een bus met lijmoplosser. Na behandeling kunt u de kleding pas wassen.  
 

  Beschadigingen en vernielingen 
  De leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigendommen, zoals: kleding, horloge, telefoon, tas, bril e.d. Bij  
  opzettelijke beschadiging of vernieling zal de schade verhaald worden op diegenen die de schade veroorzaakt  
  heeft.  
  Wanneer schooleigendommen opzettelijk vernield of beschadigd worden, moet hiervan de kostprijs worden  
  vergoed. Soms komt het voor dat er tijdens het spelen of door een ongelukje eigendommen van anderen  
  beschadigd worden. Hiervoor is de school niet verzekerd, maar kunt u zo nodig een beroep doen op de WA- 
  verzekering van uzelf of de ouders van het kind en deze aansprakelijk stellen.  
 

  



  34 / 39  

7. Ontwikkeling en resultaten  

7.1 Databorden 

Op De Drie Vijvers werken we aan het continu verbeteren van het onderwijs. Wij vinden het belangrijk om 
kinderen zelf actief te betrekken bij het bedenken en opstellen van de gedragsregels, de doelen op groepsniveau 
en op persoonlijk niveau. Vragen die hierbij centraal staan zijn:   

 

• Wat verwachten we van je?  

• Hoe kunnen we in de klas succesvol samenwerken?  

• Wat wil je zelf leren en hoe wil je dit bereiken?  

• Wat verwacht je van je ouders en van je juf of meester?  
 

   De leraar is een procesbegeleider en de leerlingen krijgen én nemen eigenaarschap voor hun eigen 
leerontwikkeling. In de groepen kunt u dit terug zien op onze data-borden. Hier vindt u de groepsafspraken, de 
missie van de groep en de groepsdoelen. De individuele doelen worden verwerkt in de portfolio’s.  

 
     7.2 Portfolio 

  In het portfolio kunnen kinderen hun eigen vorderingen gedurende het schooljaar bijhouden. Zo wordt niet alleen    
  de groep, maar ook ieder kind persoonlijk uitgedaagd om te werken aan haalbare doelen. Aan de hand van de  
  groepsdoelen kan ieder kind (met behulp van de leerkracht) zijn of haar persoonlijke doelen stellen.  
  Voor het ene kind zal dat betekenen dat de lat hoger wordt gelegd dan het groepsdoel en voor een ander juist  
  lager. Ook de evaluatie van de doelen, de reflectie op eigen werkhouding en toppers van het werk van de leerling  
  krijgen een plaats in het portfolio. Twee keer per jaar worden er inloopmiddagen voor ouders en kinderen  
  ingepland. U kan dan samen met uw kind(eren)het portfolio uitgebreid bekijken.  
 

7.3 Leerling in Beeld (Cito) 

Gedurende het schooljaar worden de resultaten van leerlingen gevolgd. Hierbij ligt de focus op de brede 
ontwikkeling van ieder kind. We kijken naar de toetsresultaten van methodegebonden en citotoetsen maar ook de 
observaties in de klas of op de speelplaats. Op De Drie Vijvers gebruiken we voor de groepen 3 t/m 8 het 
leerlingvolgsysteem: Leerling in beeld. Door regelmatig te toetsen regelmatig toetst, ontstaat er een duidelijke lijn 
door de tijd heen. Die lijn is veel belangrijker dan het resultaat van de afzonderlijke toetsen. Dit is ook wat 
leerkrachten uitstralen naar de leerlingen. Tip: ga ontspannen met de toetsen van je kind om, dan doen de 
leerkrachten ook. 

   Het ene kind gaat met sprongen door de leerstof heen, het andere kind stapje voor stapje. Elke manier van  
   ontwikkelen is goed, want elk kind is anders. We toetsen daarom op maat en houden rekening met dyslexie. We  
   kunnen de toetsen digitaal en op papier afnemen. We toetsen leerlingen in principe twee keer per jaar met Cito  
   Leerling in beeld: midden in het schooljaar in januari/februari en aan het einde van het schooljaar (juni/juli). Vindt  
   u het fijn om hierover meer te weten? Kijk dan op: Leerling in beeld voor ouders | primair onderwijs (cito.nl) 
 

De leerling resultaten worden een aantal keer per jaar besproken in de leerlingbespreking tussen leerkracht en 
de kwaliteitscoördinator. Op school zijn deze overleggen opgenomen in het jaaroverzicht. Op schoolniveau 
worden de resultaten twee keer per jaar tijdens studiedagen, in februari en juni. Dan wordt besproken hoe de 
resultaten zijn, hoe resultaten verklaard kunnen worden en welke acties ondernomen moeten worden op 
individueel, groeps- of schoolniveau. Daarbij kijken we ook terug naar wat we ons voorgenomen hadden en wat 
de effecten daarvan zijn. In een cyclisch proces kijken we naar resultaten, bepalen we de stand van zaken, 
stellen we verbeterpunten vast en leggen we de acties vast en hoe en wanneer we die gaan evalueren.  
 
7.4 Sociale ontwikkeling  

Visie op Sociale opbrengsten  

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En 
om hun steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies 
oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren 
de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.  

https://cito.nl/onderwijs/primair-onderwijs/voor-ouders/leerling-in-beeld/
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Werkwijze sociale opbrengsten.  

   Kanjertraining maakt in groep 1 t/m 8 wekelijks onderdeel uit van het   lesprogramma. We zien en horen dat 
kinderen naar elkaar toe Kanjertaal gebruiken voor het oplossen van conflicten. Leerkrachten gebruiken 
Kanjertaal in hun communicatie met ouders over en in de klas. Dit heeft als gevolg dat we met elkaar meer 
‘dezelfde taal spreken’. Dit zorgt voor rust en voorspelbaarheid voor de leerlingen, maar ook voor het team.  

 

Op De Drie Vijvers is er daarnaast aandacht voor samenwerkend leren in de vorm van coöperatieve 
werkvormen en bewegend leren.  
Met het inzetten van deze werkvormen wordt de actieve betrokkenheid van de kinderen bij hun eigen leren 
vergroot en leren ze tegelijkertijd vaardigheden als praten met elkaar, luisteren naar elkaar, met elkaar 
samenwerken en samen oplossingen bedenken. 
 
7.5 Naar het voortgezet onderwijs 

Hieronder vindt u de procedure die wij doorlopen om te komen tot een schooladvies.  

 

 
 

Algemene informatie advisering 

• We adviseren vanuit hoge verwachtingen en gaan uit van kansen. Kinderen worden in gesprekken met de 
leerkracht (kindgesprekken) uitgedaagd na te denken en te praten over het vervolgonderwijs. Waar wil je graag 
naar toe? Aan welke school denk je? Wat is hiervoor nodig? Wat past bij mij? Waar word ik blij van?  

• In het proces van advisering is het belangrijk een goed beeld te hebben van de totale ontwikkeling van een 
kind. Er wordt gekeken naar de talenten, motivatie, werkhouding en resultaten van methodetoetsen en het 
leerlingvolgsysteem (Leerling in Beeld van Cito). 

• Het (voorlopig) advies wordt gebaseerd op de input van leerkrachten die vanaf groep 6 bij uw kind betrokken 
zijn geweest. Alle betrokkenen geven onafhankelijk van elkaar een advies. De kwaliteitscoördinator en 
directeur maken hier ook onderdeel van uit, zij brengen eveneens een (voorlopig) advies uit. In een gezamenlijk 
overleg worden deze adviezen gedeeld en besproken met elkaar. Dit leidt tot een (voorlopig) advies. 
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• In oktober/november vindt er een informatieavond plaats verzorgd door Metameer, Elzendaalcollege en het 
Merletcollege in Gennep plaats.  

• Deze avond is bedoeld voor alle ouders uit de regio met een kind in groep 7. Een leerkracht van onze school is 
hierbij aanwezig. Ook ouders uit groep 8 kunnen deze avond (nogmaals) bezoeken. 

• Meeloopdagen worden klassikaal, maar soms ook individueel bezocht. De verantwoordelijkheid voor het 
bezoeken van scholen die niet klassikaal bezocht worden, ligt bij ouders. We verwachten de leerlingen na 
afloop van een meeloop dag, indien mogelijk, weer terug op school.  

• Ouders ontvangen gedurende het hele schooljaar via het Ouderportaal informatie over VO-scholen uit de regio. 
Op aanvraag van ouders gebeurt dit ook voor overige scholen. 

• Wanneer er diepgaande vragen of opmerkingen zijn over het schooladvies vanuit ouders of leerkrachten, 
wordt de mogelijkheid geboden dit verder te bespreken in een gesprek waarbij het kind niet aanwezig is. 

• Het schooladvies kan bestaan uit één schoolsoort of uit twee naastgelegen schoolsoorten. Het eerste wordt 
een enkelvoudig schooladvies genoemd, bijvoorbeeld vmbo-bb (basisberoeps). Het tweede is een meervoudig 
schooladvies, bijvoorbeeld vmbo-t (theoretisch)/havo.  

• In groep 7 spreken we van een voorlopig advies, in groep 8 van een schooladvies. Het schooladvies is pas 
definitief na de uitslag van de doorstroomtoets.  

 

Advisering groep 7 

• De zgn. VO-gids wordt uitgereikt. De VO-gids is een bewaargids met veel informatie over de overgang naar het 
voortgezet onderwijs (VO). De gids bestaat uit twee delen: een algemeen deel en een regionaal. Zie: 

https://www.devogids.nl/. 

• De kinderen krijgen van de leerkracht een presentatie met informatie over het VO. Welke niveaus zijn er? Wat 
betekent dit? Welke scholen zijn er in de regio? Waar moet je aan denken bij het maken van een beslissing? 

• Tijdens het laatste rapportgesprek in juni wordt het voorlopig advies gegeven. Het voorlopig advies wordt op 
schrift gesteld en in een gesprek met ouders en de leerling gedeeld. 

• Tijdens het laatste rapportgesprek wordt het voorlopig advies door de leerkracht mondeling en schriftelijk 
gedeeld met ouders en de leerling. 

 

Advisering groep 8 

• De schriftelijke doorstroomtoets vindt plaats op twee jaarlijks vastgestelde dagen (in dezelfde periode als de 
digitale doorstroomtoets). In de eerste twee weken van februari vindt de digitale doorstroomtoets plaats.  

• Het schooladvies wordt door de leerkracht tijdens het rapport/adviesgesprek in januari mondeling en 
schriftelijk gedeeld met ouders en leerling. Dit is voor de meeste leerlingen ook het definitieve advies, m.u.v. de 
leerlingen waarvan het schooladvies afwijkt van de uitslag van de Doorstroomtoets. 

• Het aanmelden voor een middelbare school vindt plaats tussen 25-31 maart. De verantwoordelijk hiervoor ligt 
bij ouders. 

• De leerkracht stelt een onderwijskundig rapport op (OKR). Het OKR geeft een beeld van de leerresultaten en 
vorderingen, het gedrag, de sociaal-emotionele ontwikkeling en de ondersteuningsbehoeften van een leerling. 
Ook het advies op basis van de score op de doorstroomtoets maakt deel uit van het onderwijskundig rapport. 
Het OKR-rapport wordt tijdens het rapport/adviesgesprek in januari gedeeld met ouders. Ouders vullen aan en 
geven akkoord.  

• Uiterlijk 15 maart ontvangt school de uitslag van de Doorstroomtoets. De leerlingen nemen het leerlingrapport 
van de Doorstroomtoets mee naar huis. 

• Wanneer de toets hetzelfde advies geeft als het schooladvies of lager, wordt het advies automatisch definitief. 

• Wanneer de toets een hoger advies geeft dan het schooladvies, dan wordt het advies heroverwogen. We 
benaderen ouders (telefonisch of live) waarin het resultaat van de heroverweging besproken wordt. In het 
belang van de leerling kan school besluiten het advies te verhogen, school motiveert dit. Het OKR wordt in dat 
geval aangepast.  

• Aan het einde van het schooljaar delen oud-leerlingen hun ervaringen m.b.t. de overgang van het 
basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs. 

• In juni worden alle leerlingen uitgenodigd om kennis te maken op hun nieuwe school. 

• De leerkracht heeft een warme overdracht met de mentor. 

• Na de start op het voortgezet onderwijs vindt er een overleg plaats met het VO. Is de leerling goed gestart? 

Zijn er vragen? 

https://www.devogids.nl/
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7.6 Resultaten doorstroomtoets 
 
Wat is de doorstroomtoets?  
In februari 2025 hebben de leerlingen van groep 8 de doorstroomtoets van Cito gemaakt. Dit is verplicht. Met 
de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor 
het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet 
onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op d basisschool spelen hierbij een rol.  
Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het 
advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere 
doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.  
De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te 
melden voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is 
geen examen; leerlingen kunnen niet slagen of zakken.  
 
Korte uitleg van gehanteerde termen 
Referentieniveaus  
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De resultaten 
van de Doorstroomtoets spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de 
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.  

     
    Wat zijn referentieniveaus?  

 Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:  
 Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel   
 het fundamentele niveau genoemd).  
 Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger  
 niveau dat de leerlingen kunnen behalen.  
 Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de   
 ‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de  
  gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze   
  vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.  
 
  Wat zijn signaleringswaarden?  
  Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages   
  worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze   
  vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school.   
  Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen  
  op de school voor zowel het fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden  
  liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.  

  

 7.7 Toelichting doorstroomtoets op De Drie Vijvers 

De Doorstroomtoets is door de leerlingen naar verwachting gemaakt. Met een resultaat van 100% op niveau 1F 
en 81% op niveau 2F/1S zijn wij zeer tevreden: alle leerlingen behalen het basisniveau en een groot deel zelfs 
het streefniveau. Er waren 4 leerlingen met een hogere score dan het advies, hiervan zijn 3 adviezen naar boven 
bijgesteld. Als we de resultaten over de afgelopen drie jaar zien we een stabiel en voldoende resultaat op de 
landelijke referentieniveaus. De trend laat zien dat onze leerlingen goed presteren op Begrijpend lezen en taal, 
maar dat verbetering mogelijk is op het gebied van rekenen. De komende 2 jaar richt onze school zich 
doelgericht op het versterken van het rekenonderwijs. Hiervoor wordt de subsidie Basisvaardigheden ingezet. 
Met deze middelen investeren wij in effectieve en gestructureerde rekeninstructie, het versterken van de 
didactische vaardigheden van leerkrachten, het stellen van hoge en realistische verwachtingen, en het beter 
afstemmen op de ondersteunings- en uitdagingsbehoeften van leerlingen.  
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?  

 

 

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?  

 
      School  %1S/2F behaald (over drie schooljaren)  

 
  

 

7.8 Schooladviezen   

De school adviseert ouders en hun kind over een passend niveau voor het voortgezet onderwijs. Het 
schooladvies komt tot stand door het volgen van de kinderen gedurende de schoolloopbaan. Naast de 
resultaten op de vakken rekenen, begrijpend lezen, spelling en technisch lezen, spelen ook andere 
vaardigheden een rol. Denk bijvoorbeeld aan het kunnen plannen, de werkhouding, de taakgerichtheid en het 
concentratievermogen.  
In groep 7 krijgen alle kinderen een pre-advies en groep 8 (januari) krijgt het kind een voorlopig schooladvies. In 
maart krijgt het kind een definitief advies, nadat de uitslag van de doorstroomtoets binnen is. Het definitieve 
schooladvies noteren we in het onderwijskundig rapport van het kind. Alle ouders krijgen het onderwijskundig 
rapport op papier. De leerkrachten van groep 8 zorgen dat het onderwijskundig rapport bij de VO-scholen komt. 
Ook bespreken zij de kinderen met de docenten van het voortgezet onderwijs. Deze warme overdracht zorgt 
ervoor dat de overgang naar het voortgezet onderwijs soepel verloopt.  
 

 

  
Legenda   % 1 S2F   behaald   

Deze 
  school 

  
Signaleringswaarde 

  inspectie 
  ( 50 , 1 %) 

  
Vergelijkbare 

  scholen 
  

Rooms   Katholieke   Basisschool   De   Drie   62 , 1 % 
  

Vijvers   61 , 8 % 
  

  
School 

  % F 1 
  behaald 

  ( over 
  drie 

  schooljaren ) 
  

  
Rooms   Katholieke   Basisschool   De   Drie   96 , 7 % 

  

 
  

  
Legenda   % F 1   behaald   

Deze 
  school 

  
Signaleringswaarde 

  inspectie 
  ( 85 , 0 %) 

  
Vergelijkbare 

  scholen 
  

Vijvers     
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 

 

 

 

 


